Spis tresci:
Cze$¢ pierwsza
Czg¢s¢ ogolna

Rozdzial I. Pojecie i przedmiot prawa pracy
Herbert Szurgacz

1. Pojgcie prawa pracy
2. Przedmiot prawa pracy

Rozdzial I1. Geneza i kierunki rozwoju prawa pracy
Herbert Szurgacz

1. Uwagi ogdlne o genezie 1 kierunkach rozwoju prawa pracy
2. Dynamika rozwojowa prawa pracy

3. Funkcje prawa pracy

4. Kierunki rozwoju polskiego prawa pracy

4.1. Polskie prawo pracy okresu migdzywojennego 1919-1939
4.2. Prawo pracy okresu socjalizmu

4.3. Prawo pracy w okresie po 1989 r.

Rodzial ITI. Zrédla prawa pracy oraz inne zrédla praw i obowiazkéw w stosunkach pracy
Herbert Szurgacz

1. Uwagi wstegpne

2. Ustawowe prawo pracy

2.1. Konstytucja jako Zrédlo prawa pracy

2.2. Ustawy 1 przepisy wykonawcze do ustaw

2.3. Charakter norm ustawowego prawa pracy

2.4. Normy — zasady prawa pracy

2.5. Rozstrzyganie kolizji miedzy niezgodnymi normami
3. Autonomiczne prawo pracy

3.1. Uwagi wstepne

3.2. Zrodta autonomicznego prawa pracy

3.2.1. Uktady zbiorowe pracy

3.2.1.1. Zakres podmiotowy i1 przedmiotowy u.z.p.
3.2.1.2. Zakres przedmiotowy u.z.p.

3.2.1.3. Czg$¢ obligacyjna u.z.p.

3.2.1.4. Trzecia’czg$¢ u.z.p.

3.2.1.5. Tryb zawierania u.z.p.

3.2.1.6. Charakter prawny u.z.p.

3.2.2. Inne oparte na ustawie porozumienia zbiorowe
3.2.3. Regulamin pracy

3.2.4. Regulamin wynagradzania

3.2.4.1. Inne regulaminy oparte na ustawie

3.2.5. Statuty. Umowa spo6iki

3.3. Relacje prawne migdzy prawem ustawowym a prawem autonomicznym oraz mi¢dzy aktami
prawa autonomicznego

4. Inne Zrédta praw i obowiazkow

4.1. Umowa o pracg

4.2. Porozumienia socjalne

4.3. Zwyczaj zakladowy

4.4. Polecenia pracodawcy

5. Prawnomigdzynarodowe regulacje stosunkow pracy



Cz¢s¢ druga
Indywidualne prawo pracy. Stosunek pracy

Rozdzial IV. Stosunek pracy
Zdzistaw Kubot

1. Uwagi wstegpne

2. Pojgcie stosunku pracy

3. Szczegdblne stosunki pracy

4. Nietypowe stosunki pracy

5. Kierownictwo pracodawcy jako kryterium rozgraniczenia stosunku pracy od stosunkéw
cywilnoprawnych

6. Inne kryteria rozgraniczenia stosunku pracy od stosunkéw cywilnoprawnych

7. Stosunki cywilnoprawne podobne do stosunku pracy

8. Samozatrudnienie

Rozdzial V. Podmioty stosunku pracy
Zdzistaw Kubot

1. Uwagi wstepne

2. Pojecie pracodawcy

3. Zarzadcza koncepcja pracodawcy

4. Osoba fizyczna jako pracodawca

5. Dokonywanie za pracodawcg czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
6. Pracownik

7. Pracownicza zdolnos$¢ prawna 1 zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych

Rozdzial VI. Umowy o prace
Zdzistaw Kubot

. Ustawowe okres$lenie rodzajow umow o pracg

. Rodzaje uméw o praceg

. Umowa o pracg na okres probny

. Umowa o pracg na czas okreslony

. Umowa o praceg na czas nieokreslony

. Umowy o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego
. Spotdzielcza umowa o pracg

. Forma umowy o pracg

. Tre$¢ umowy o pracg

10. Klauzule autonomiczne

11. Umowy cywilnoprawne pracodawcy z pracownikami
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Rozdzial VII. Ustanie stosunku pracy
Zdzistaw Kubot

1. Pojgcie ustania stosunku pracy

2. Rozwiazanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron
2.1. Porozumienie stron

2.2. Forma porozumienia stron

2.3. Spos6b zawarcia porozumienia

2.4. Uchylenie sig od skutkdw porozumienia

3. Wypowiedzenie stosunku pracy

3.1. Pojecie wypowiedzenia

3.2. Forma wypowiedzenia

3.3. Okresy wypowiedzenia

3.4. Termin wypowiedzenia

3.5. Powszechna ochrona przed wypowiedzeniem



3.6. Konsultacja zamiaru wypowiedzenia stosunku pracy

3.7. Przyczyny uzasadniajace wypowiedzenie

3.8. Szczegoblna ochrona przed wypowiedzeniem

3.9. Roszczenia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia
stosunku pracy przez pracodawce

4. Rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia

4.1. Pojecie rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia

4.2. Forma rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia

4.3. Rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawcg z winy
pracownika

4.3.1. Charakterystyka ogdlna

4.3.2. Cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych

4.3.3. Popehienie przestgpstwa uniemozliwiajacego dalsze zatrudnianie pracownika
4.3.4. Utrata uprawnien koniecznych do wykonywania pracy

4.3.5. Obowiazek zasiggnigcia opinii zaktadowej organizacji zwiazkowej

4.3.6. Obowiazek uzyskania zgody zaktadowej organizacji zwiazkowe;j

4.3.7. Termin rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika

4.4. Rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawce z przyczyn niezawinionych
przez pracownika

4.4.1. Pojecie rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych
4.4.2. Choroba pracownika

4.4.3. Sprawowanie opieki nad dzieckiem

4.4.4. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy z innych przyczyn

4.4.5. Obowiazek zasiggnigcia opinii zakladowej organizacji zwiazkowej

4.4.6. Obowiazek ponownego zatrudnienia pracownika

4.5. Roszczenia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwiazania stosunku pracy bez
wypowiedzenia

4.5.1. Roszczenie o przywrdcenie do pracy albo o odszkodowanie

4.5.2. Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy

4.5.3. Odszkodowanie

4.6. Rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracownika

4.6.1. Przyczyny rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia

4.6.2. Forma o$wiadczenia pracownika i jego skutki

4.6.3. Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika stosunku
pracy bez wypowiedzenia

5. Rozwiazanie stosunku pracy w wyniku wypowiedzenia warunkoéw pracy i ptacy

5.1. Pojgcie wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy

5.2. Zasadnos¢ wypowiedzenia warunkow pracy lub ptacy

5.3. Konsultacja z zaktadowa organizacja zwiazkowa

5.4. Ochrona szczegdlna w zakresie wypowiadania warunkow pracy 1 ptacy

5.5. Roszczenia pracownika w razie wypowiedzenia warunkow pracy i placy

6. Rozwiazywanie stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow

6.1. Uwagi wstepne

6.2. Pojecie grupowego zwolnienia

6.3. Pojgcie ,,zwolnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikow”

6.4. Konsultacja zamiaru przeprowadzenia grupowego zwolnienia

6.5. Porozumienie w sprawie zwolnienia grupowego

6.6. Regulamin zwolniefn grupowych

6.7. Zawiadomienie powiatowego urzgdu pracy o ustaleniach dotyczacych grupowego zwolnienia
6.8. Ograniczenie szczeg6lnej ochrony

6.9. Indywidualne zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow

6.10. Prawo do odprawy



6.11. Ponowne zatrudnienie pracownika

7. Wygasnigcie stosunku pracy

7.1. Pojecie wygasnigcia stosunku pracy

7.2. Smier¢ pracownika

7.3. Smier¢ pracodawcy — osoby fizycznej

7.4. Trzymiesigczna nieobecnos¢ pracownika w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania

7.5. Roszczenia pracownika w razie naruszenia przez pracodawce przepisow o wygasnigciu
stosunku pracy

Rozdzial VIII. Zmiany organizacyjne i wlasnosciowe pracodawcy a stosunki pracy
Herbert Szurgacz

1. Uwagi wstepne

2. Pojecie zaktadu pracy

3. Przejscie zaktadu pracy (jego cze$ci) na innego pracodawce

3.1. Formy prawne przej$cia zaktadu (jego cze$ci)

3.2. Zmiana pracodawcy

3.3. Odpowiedzialno$¢ za zobowiazania powstate przed przejsciem zakladu pracy lub jego czgsci
3.4. Inne skutki prawne przejscia zaktadu pracy (jego czgsci)

Rozdzial IX. Obowiazki pracownika
Tadeusz Kuczynski

1. Pojgcie obowiazkow pracownika i ich podziat

2. Obowiazki dotyczace jakosci wykonywania pracy

2.1. Obowiazek sumiennosci 1 starannosci

2.2. Obowiazek stosowania si¢ do polecen dotyczacych sposobu wykonywania pracy
3. Obowiazek przestrzegania czasu i porzadku pracy

4. Obowiazki okreslajace stosunek pracownika do zaktadu pracy

4.1. Obowiazek dbatosci o dobro zaktadu pracy

4.2. Obowiazek zachowania tajemnicy

4.3. Zakaz konkurencji

5. Obowiazek przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego

Rozdzial X. Odpowiedzialno$¢ w razie niewykonania obowiazkow pracowniczych
Tadeusz Kuczynski

1. Pojecie odpowiedzialno$ci pracowniczej

2. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

2.1. Pojecie 1 tre§¢ odpowiedzialno$ci porzadkowe;j

2.2. Kary porzadkowe

2.3. Tryb naktadania i weryfikacji kar porzadkowych

2.4. Skutki natozenia kary porzadkowe;j

3. Odpowiedzialno$¢ materialna

3.1. Odpowiedzialnos¢ na zasadach og6lnych

3.1.1. Odszkodowanie

3.1.2. Ciezar dowodu

3.1.3. Odpowiedzialnos¢ za szkodg wyrzadzona osobie trzeciej

4. Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone

4.1. Zasady odpowiedzialno$ci

4.2. Wspdlna odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone

5. Odpowiedzialno$¢ z winy umysine;j

6. Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza

7. Odpowiedzialnos$¢ za wykroczenia i przestgpstwa przeciwko prawom pracownika
7.1. Pojecie 1 charakter prawny odpowiedzialnos$ci za wykroczenia



7.2. Postgpowanie w sprawach o wykroczenia
7.3. Odpowiedzialno$¢ za przestgpstwo
8. Pozbawienie lub ograniczenie $wiadczenia, przeksztatcenie lub rozwiazanie stosunku pracy

Rozdzial XI. Obowiazki pracodawcy i skutki prawne ich niewykonania
Tadeusz Kuczynski

1. Pojgcie obowiazkow pracodawcy i ich podziat

2. Obowiazki zwiazane z faza nawiazania stosunku pracy

3. Obowiazki zwiazane z faza trwania stosunku pracy

3.1. Obowiazek nalezytego organizowania pracy

3.2. Obowiazek zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy

3.3. Obowiazek prawidlowej i terminowej wyplaty wynagrodzenia

3.4. Obowiazek utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych

3.5. Obowiazek zaspokajania socjalnych potrzeb pracownikow

3.6. Obowiazek stosowania obiektywnych 1 sprawiedliwych kryteridéw oceny pracownikéw oraz
wynikow ich pracy

3.7. Obowiazek prowadzenia 1 przechowywania dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika

3.8. Obowiazek poszanowania dobr osobistych pracownika i1 przeciwdziatania dyskryminacji w
zatrudnieniu

3.9. Obowiazek wptywania na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego
4. Obowiazki zwiazane z faza ustania stosunku pracy

5. Skutki prawne niewykonania obowiazkow pracodawcy

5.1. Wstep

5.2. Odpowiedzialnos$¢ odszkodowawcza wedtug Kodeksu pracy

5.3. Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza wedlug Kodeksu cywilnego

5.4. Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
5.5. Odpowiedzialno$¢ za przestgpstwa i wykroczenia przeciwko prawom pracownika

Rozdzial XII. Wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia zwigzane z praca
Herbert Szurgacz

. Pojecie wynagrodzenia za prace i1 innych §wiadczen zwiazanych z praca
. Zrédta prawa wynagrodzenia za prace

. Krajowe zrodta prawa wynagrodzenia za prace

. Struktura wynagrodzenia za pracg

. Ustalenie wynagrodzenia za prace

. Zmiana uprawnien ptacowych

. Narastanie uprawnien ptacowych. Metody (formy) wynagrodzenia za prace
. Wynagrodzenie gwarancyjne

. Wynagrodzenia socjalne

10. Prawna ochrona wynagrodzenia za pracg

11. Inne $wiadczenia zwigzane z praca

11.1. Nagrody pracownicze

11.2. Odprawa rentowa lub emerytalna

11.3. Odprawa posmiertna

11.4. Odprawy w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy
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Rozdzial XIII. Czas pracy
Artur Tomanek

1. Regulacja prawna czasu pracy — uwagi wprowadzajace

2. Pojgcie czasu pracy

3. Podstawowe pojgcia z zakresu czasu pracy. Konstrukcja norm czasu pracy
4. Okresy odpoczynku



5. Systemy czasu pracy

5.1. Uwagi ogo6lne. Podstawowy system czasu pracy

5.2. Szczegblne systemy czasu pracy

5.2.1. Rbwnowazny system czasu pracy

5.2.2. System czasu pracy w ruchu ciaglym

5.2.3. System skroconego czasu pracy

5.2.4. System przerywanego czasu pracy

5.2.5. Systemy skroconego tygodnia pracy i pracy weekendowej
5.2.6. System zadaniowego czasu pracy

6. Czas pracy pracownikoéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy
7. Rozktad czasu pracy

8. Praca w godzinach nadliczbowych

8.1. Definicja pracy nadliczbowe;j

8.2. Przestanki pracy nadliczbowej 1 jej ograniczenia

8.3. Zasady rekompensowania pracy nadliczbowej

9. Dyzur pracowniczy

10. Praca w czasie szczeg6lnie chronionym

Rozdzial XIV. Urlopy pracownicze i inne zwolnienia od obowigzku Swiadczenia pracy
Artur Tomanek

1. Uwagi wstepne

2. Pojecie urlopu wypoczynkowego

3. Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego

4. Wymiar urlopu wypoczynkowego

4.1. Uwagi ogdlne

4.2. Proporcjonalne ustalenie wymiaru urlopu wypoczynkowego
5. Zasady realizacji urlopu wypoczynkowego

5.1. Udzielenie urlopu wypoczynkowego

5.2. Przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego

5.3. Udzielenie urlopu w okresie wypowiedzenia umowy o pracg
5.4. Udzielenie urlopu wypoczynkowego na zadanie pracownika
6. Ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy

7. Urlopy bezptatne

8. Zwolnienia od obowiazku wykonywania pracy

Rozdzial XV. Ochrona pracy
Tadeusz Kuczynski

1. Pojgcie ochrony pracy

2. Podstawy normatywne powszechnej ochrony pracy

2.1. Zasada bezpiecznej 1 higienicznej pracy

2.2. Podstawowe reguly okreslajace standard bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa i
obowiazki podmiotoéw

2.2.1. Wstep

2.2.2. Obowiazki pracodawcy

2.2.3. Obowiazki pracownikéw

2.2.4. Obowiazki innych podmiotow

3. Szczegdlna ochrona pracy

3.1. Wstep

3.2. Ochrona pracy kobiet

3.2.1. Zakazy zatrudniania kobiet

3.2.2. Ochrona pracy pracownicy w ciazy

3.2.3. Uprawnienia zwiazane z rodzicielstwem 1 opieka nad dzieckiem
4. Kumulacja uprawnien zwiagzanych z rodzicielstwem



5. Swiadczenia rodzicielskie przystugujace na podstawie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych
6. Ochrona pracy mtodocianych

6.1. Uwagi wprowadzajace

6.2. Zasady szczegolnej ochrony pracy mtodocianych

6.3. Naruszenie przepisOw o zatrudnianiu pracownikéw mtodocianych

6.4. Inne formy przysposobienia zawodowego mtodocianych

6.5. Zatrudnienie mtodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe

7. Ochrona pracy dzieci

8. Ochrona pracy niepelnosprawnych

Rozdzial XVI. Nadzor i kontrola przeStrzegania prawa pracy
Tadeusz Kuczynski

1. Uwagi wprowadzajace

2. Panstwowa Inspekcja Pracy

2.1. Uwagi wprowadzajace

2.2. Organizacja Panstwowej Inspekcji Pracy

2.3. Zakres dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy
2.4. Formy dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy
2.5. Inspektorzy pracy

3. Spoteczna inspekcja pracy

3.1. Uwagi wprowadzajace

3.2. Zakres i formy dzialania spotecznej inspekcji pracy
3.3. Status spotecznego inspektora pracy

4. Panstwowa Inspekcja Sanitarna

5. Inne organy nadzoru

Rozdzial XVII. Terminy dawnosci w prawie pracy
Zdzistaw Kubot

1. Pojgcie i istota dawnosci

2. Przedawnienie roszczen

3. Terminy przedawnienia

4. Bieg przedawnienia

5. Terminy zawite

6. Szczegolne terminy ograniczajace w czasie moznos¢ wywotania skutkow
materialnoprawnych

7. Terminy procesowe

Rozdzial XVIII. Spory pracy oraz ich rozpatrywanie
Tadeusz Kuczynski

1. Pojgcie sporu i tryby rozpatrywania

2. Tryb pojednawczy

2.1. Powotywanie komisji pojednawczych

2.2. Zasady postepowania przed komisja pojednawcza
2.3. Zakonczenie postgpowania pojednawczego

3. Postepowanie sadowe

3.1. Organizacja sadownictwa pracy

3.2. Wiasciwos¢ sadow pracy

3.2.1. Wiasciwos¢ funkcjonalna

3.2.2. Wiasciwos¢ rzeczowa

3.2.3. Wiasciwo$¢ miejscowa

3.3. Zdolno$¢ sadowa

3.4. Szczegdblne zasady postgpowania sadowego w sprawach z zakresu prawa pracy
4. Postepowanie wewnatrzzaktadowo-sadowe



5. Postgpowanie administracyjno-sadowe (przed sadem administracyjnym)
6. Postgpowanie administracyjno-sadowe (przed sadem pracy)

Rozdzial XIX. Stosunek pracy na podstawie powolania
Tadeusz Kuczynski

1. Pojgcie powotania

2. Nawigzanie stosunku pracy z powotania

3. Tres¢ stosunku pracy z powolania

4. Rozwiazanie stosunku pracy z powotania

4.1. Uwagi wprowadzajace

4.2. Odwotanie rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o pracg

4.3. Odwotanie rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia

4.4. Pozostale zdarzenia powodujace ustanie stosunku pracy z powotania

5. Tryb dochodzenia roszczen pracownika zatrudnionego na podstawie stosunku pracy z powotania

Rozdzial XX. Stosunek pracy na podstawie wyboru
Tadeusz Kuczynski

1. Nawiazanie stosunku pracy na podstawie wyboru
2. Tre$¢ stosunku pracy z wyboru
3. Rozwiazanie stosunku pracy z wyboru

Rozdzial XXI. Stosunek pracy na podstawie mianowania
Tadeusz Kuczynski

1. Pojecie mianowania

2. Nawigzanie stosunku pracy na podstawie mianowania

3. Tre$¢ stosunku pracy na podstawie mianowania

4. Zmiana 1 ustanie stosunku pracy na podstawie mianowania
4.1. Zmiana stosunku pracy

4.2. Ustanie stosunku pracy

5. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna

6. Rozpatrywanie sporow

7. Niepracownicze stosunki stuzbowe

Cze$¢ trzecia
Zbiorowe prawo pracy

Rozdzial XXII. Pojecie, wlasciwosci i Zrodla zbiorowego prawa pracy
Artur Tomanek

1. Pojgcie 1 wlasciwosci zbiorowego prawa pracy
2. Zrodta zbiorowego prawa pracy

Rozdzial XXIII. Podmioty zbiorowego prawa pracy i przyslugujace im uprawnienia
Artur Tomanek

1. Uwagi wstepne

2. Zatoga zaktadu pracy

3. Zwiazki zawodowe

3.1. Funkcje zwiazkdéw zawodowych — historia i stan obecny
3.2. Prawne pojecie zwiazku zawodowego

3.3. Podstawowe wolnosci zwigzkowe

3.3.1. Wprowadzenie

3.3.2. Wolnos¢ koalicji

3.3.2.1. Wolnos¢ koalicji w ujgciu pozytywnym i negatywnym
3.3.2.2. Zasigg podmiotowy wolnosci koalicji

3.3.2.3. Zalozenie 1 rozwiazanie zwiazku zawodowego



3.3.3. Samorzadnos$¢ zwiazku zawodowego

3.3.3.1. Uwagi ogo6lne

3.3.3.2. Struktura organizacyjna ruchu zwiazkowego. Zaktadowa organizacja zwiazkowa
3.3.4. Niezalezno$¢ zwiazku zawodowego 1 jej prawne gwarancje

3.4. Uprawnienia zwiazkéw zawodowych

3.4.1. Wprowadzenie

3.4.2. Zasady reprezentowania pracownikow przez zwiazek zawodowy

3.4.3. Uprawnienia zwiazkow zawodowych w zakresie praw 1 interesow zbiorowych
3.4.4. Uprawnienia zwiazkoéw zawodowych w sprawach indywidualnych

3.4.5. Publicznoprawne uprawnienia zwiazkow zawodowych

4. Pozazwiazkowe przedstawicielstwa pracownicze

5. Pracodawca i organizacje pracodawcow

Rozdzial XXIV. Spory zbiorowe pracy
Artur Tomanek

1. Pojecie, przedmiot i strony sporu zbiorowego pracy
2. Przebieg sporu zbiorowego pracy

2.1. Uwagi wstgpne

2.2. Niekonfrontacyjna faza sporu zbiorowego

2.3. Konfrontacyjna faza sporu zbiorowego

2.3.1. Pojgcie strajku 1 akcji protestacyjnej

2.3.2. Warunki legalno$ci strajku

2.3.3. Odpowiedzialno$¢ z tytutu strajku nielegalnego
3. Lokaut

Rozdzial XXV. UczeStnictwo pracownikow w zarzadzaniu zakladem pracy
Artur Tomanek

1. Pojgcie 1 rodzaje partycypacji pracowniczej

2. Uprawnienia zatogi przewidziane w ustawie o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji

3. Szczegolne formy partycypacji pracowniczej w przedsigbiorstwie panstwowym 1 spotce
powstalej w wyniku jego przeksztalcenia

4. Partycypacja pracownicza w przedsigbiorstwach o zasi¢ggu wspdlnotowym



