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21
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23

23

25

26

26

27

28
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31

SPIS TRESCI

WYKAZ SKROTOW
WSTEP

Rozdziat! Pojecie, systematyka i zakres przedmiotowy prawa
pracy

1. Definicja i systematyka prawa pracy

2. Zatrudnienie niepracownicze

Rozdziatll Funkcje prawa pracy

Rozdziatlll Zasady prawa pracy

1. Zasada prawa do pracy

2. Zasada swobody nawigzania stosunku pracy i ustalania jego tresci
3. Zasada poszanowania godnosci i innych débr osobistych
pracownika

4, Zasada réwnego traktowania i zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu
5. Zasada prawa do godziwego wynagrodzenia za prace

6. Zasada prawa do wypoczynku

7. Zasada zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy

8. Zasada zaspokajania bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb
pracownikéw

9. Zasada utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

10. Zasada uprzywilejowania pracownikéw

11. Podstawowe zasady zbiorowego prawa pracy
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33

33
36
38
39
40
41

43
43
43
43
44
44
45
45
45
45
46
46
47
48
49
49
49
50
50
51

52
88

53

Rozdziat IV Réwne traktowanie w zatrudnieniu

1. Pojecie réwnego traktowania w zatrudnieniu

2. Formy dyskryminacji

3. Molestowanie i molestowanie seksualne

4, Uzasadnione réznicowanie

5. Skutki naruszenia réwnego traktowania w zatrudnieniu
6. Ciezar dowodu

RozdziatV Zrddta prawa pracy

1. Pojecie i hierarchia Zrodet prawa pracy

2. Powszechne Zrédta prawa pracy

2.1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

2.2. Ustawy

2.3. Rozporzadzenia

3. Swoiste Zrédta prawa pracy

3.1. Uktady zbiorowe pracy

3.1.1. Charakter prawny uktadéw zbiorowych pracy

3.1.2. Zakres podmiotowy uktaddw zbiorowych pracy
3.1.3. Zakres przedmiotowy uktadéw zbiorowych pracy
3.1.4. Tryb zawierania uktadow zbiorowych pracy

3.1.5. Rejestracja uktaddw zbiorowych pracy

3.1.6. Wejscie w zycie uktadéw zbiorowych pracy

3.1.7. Przeksztatcenia uktadéw zbiorowych pracy

3.1.8. Rozwigzanie uktaddéw zbiorowych pracy

3.1.9. Ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy

3.1.10. Zaktadowe uktady zbiorowe pracy

3.2. Porozumienia o stosowaniu uktadu zbiorowego pracy
3.3. Porozumienia w zwigzku z przejéciem zaktadu pracy na nowego
pracodawce

3.4. Porozumienia o zawieszeniu przepiséw prawa pracy
3.5. Porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw
zatrudnienia

3.6. Porozumienia spoteczne
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54
54
o
60
62
62
62
62
63

65
65
68
68
70

73
73
76
il
81
83

90
90
92
96
96
100

102
102
104

4. Regulaminy

4.1. Regulamin wynagradzania
4.2. Regulamin pracy

4.3. Inne regulaminy

5. Statuty

6. Ponadnarodowe prawo pracy
6.1. Miedzynarodowe prawo pracy
6.2. Prawo pracy Rady Europy

6.3. Unijne prawo pracy

RozdziatVl Stosunek pracy

1. Pojeciei charakter stosunku pracy
2. Podmioty stosunku pracy

2.1. Pracownik

2.2. Pracodawca

Rozdziat Vil Umowa o prace
1. Rodzaje uméw o prace

2. Forma umowy o prace

3. Tre$¢ umowy o prace

4, Telepraca

5. Praca zdalna

Rozdziat VIl Przeksztatcenia zobowiazaniowego stosunku pracy
1. Porozumienie zmieniajace

2. Wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy

3. Zmiana stosunku pracy mocg jednostronnej czynnosci

3.1. Powierzenie pracownikowi innej pracy

3.2. Przeniesienie pracownika do innej pracy

RozdziatIX Ustanie stosunku pracy
1. Porozumienie stron

2. Powszechna ochrona trwatosci stosunku pracy
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109
119
124
133
136
136

142

147

148
151

156

160
161
161
162
163
164
167
168
170

112
172
179
182
185

10

3. Szczegblna ochrona trwatosci stosunku pracy

4, Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem

5. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracodawce
6. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika
7. Skutki prawne wadliwego rozwigzania umowy o prace

7.1. Skutki prawne wadliwego rozwigzania umowy o prace

za wypowiedzeniem

7.2. Skutki prawne wadliwego rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce

7.3. Skutki prawne wadliwego rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia dokonanego przez pracownika

8. Rozwigzanie uméw o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
9. Wygasniecie stosunku pracy

Rozdziat X Przejscie zaktadu pracy nainnego pracodawce

Rozdziat XI Zatrudnianie pracownikéw tymczasowych
1. Ograniczenia w zakresie pracy tymczasowej

1.1. Ograniczenia przedmiotowe

1.2. Ograniczenie czasu trwania pracy tymczasowej

1.3. Ograniczenia podmiotowe

2. Zawarcie i tre§¢ umowy o prace tymczasowa

3. Stosunek pracy tymczasowej

4. Ochrona pracownika tymczasowego przed dyskryminacjg
5. Urlop wypoczynkowy pracownika tymczasowego

Rozdziat XIl Pozaumowne stosunki pracy
1. Powotanie

2. Wybér

3. Mianowanie

4, Spétdzielcza umowa o prace
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187

187
187
189
194
197
202
202
203
204
206
207

209
209
210
211
214
214
216
217
217

223
223

227
229
235
238

Rozdziat XIll Obowiazki pracodawcy i pracownika

1. Obowiazki pracodawcy

1.1. Obowigzek prowadzenia dokumentacji pracowniczej

1.2. Obowigzek przeciwdziatania mobbingowi

1.3. Obowigzek wydania $wiadectwa pracy

1.4. Obowigzek utatwiania podnoszenia kwalifikacji zawodowych
2. Obowiazki pracownika

2.1. Obowigzek sumiennego i starannego wykonywania pracy
2.2. Obowigzek stosowania sie do poleceri przetozonych

2.3. Obowigzek dbatosci o dobro zaktadu pracy

2.4. Obowigzek przestrzegania tajemnicy

2.5. Obowigzek przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego

Rozdziat XIV Ochrona danych osobowych

1. Podstawowe pojecia z zakresu ochrony danych osobowych

2. Zasady ogélne przetwarzania danych osobowych pracownikéw
3. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

4, Monitoring w przepisach Kodeksu pracy

4.1. Monitoring wizyjny

4.2. Monitoring stuzbowej poczty elektronicznej

4.3. Inne formy monitoringu

5. Kontrola trzezwosci pracownikéw oraz kontrola na obecnoéé
$rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu

Rozdziat XV Wynagrodzenie za prace

1. Pojecie i sktadniki wynagrodzenia za prace oraz zasady ustalania
jego wysokosci

2. Wynagrodzenie za czas nieSwiadczenia pracy

3. Ochrona wynagrodzenia za prace

4.Inne $wiadczenia zwigzane z zatrudnieniem

5. Ochrona roszczeh pracownikéw w razie niewyptacalnoci
pracodawcy
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241  Rozdziat XVI Zakaz konkurencji

241  1.Zasady ogélne
242 2.Zakaz konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy
244 3. Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy

247  Rozdziat XVIl Odpowiedzialno$é porzadkowa pracownikow

247 1. Katalog kar porzadkowych i przestanki odpowiedzialnosci
porzadkowej

249 2. Procedura naktadania kar porzadkowych

252 3. Zatarcie kary porzagdkowej

253  Rozdziat XVIll Odpowiedzialno$é materialna pracownikow
253 1. Przestanki odpowiedzialnoci materialnej pracownikéw

255 2. Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong pracodawcy

258 3. Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong osobie trzeciej

259 4, Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone

261 5. Przedawnienie roszczen

262  Rozdziat XIX Czas pracy

262 1. Podstawowe pojecia z zakresu czasu pracy
266 2. Okresy odpoczynku

268 3. Systemy i rozktady czasu pracy

274 4. Pracaw godzinach nadliczbowych

279  5.Pracaw porze nocnej

281 6. Pracaw niedzielei$wieta

284  Rozdziat XX Urlopy pracownicze

284 1. Urlopy wypoczynkowe

284  1.1. Pojecie urlopu wypoczynkowego

286  1.2. Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego
287 1.3. Wymiar urlopu wypoczynkowego

290  1.4. Udzielanie urlopu wypoczynkowego

292 1.5. Przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego
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293
295
296
298

300

300
305
319

323
323
328

330
330
336
337
339
343
349

353
353
361
363
372

375
375
31t
379

1.6. Urlop proporcjonalny
1.7. Urlop na zadanie

2. Urlop opiekuriczy

3. Urlopy bezptatne

Rozdziat XXI Uprawnienia pracownikow zwigzane
zrodzicielstwem

1. Ochrona zdrowia pracownic w zwigzku z macierzyristwem
2. Urlopy zwigzane z rodzicielstwem

3.Inne uprawnienia pracownikdéw zwigzane z rodzicielstwem

Rozdziat XXIl Zatrudnianie i ochrona pracy mtodocianych i dzieci

1. Zatrudnianie mtodocianych
2. Zatrudnianie dzieci do 16. roku zycia

Rozdziat XXIll Powszechna ochrona pracy

1. Podstawowe obowigzki pracodawcy z zakresu bhp

2. Szkolenia bhp

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
4, Profilaktyczna ochrona zdrowia

5. Choroby zawodowe i wypadki przy pracy

6. Organy ochrony pracy

Rozdziat XXIV Zbiorowe prawo zatrudnienia
1. Zwigzki zawodowe

2. Organizacje pracodawcow

3. Rozwigzywanie sporéw zbiorowych

4. Partycypacja pracownicza

Rozdziat XXV Procesowe prawo pracy
1. Terminy dochodzenia roszczen ze stosunku pracy
2. Postepowanie przed komisja pojednawcza

3. Postepowanie przed sagdem
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