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Rozazial |

Praca socjalna w srodowisku lokalnym — podstawowe
informacje

1. Cele i wartosci srodowiskowej pracy socjalnej
2. Znaczenie pracy ze spolecznoécia
3. WieZ 1 spojnosc spoteczna w kontekscie pracy ze spotecznosécia

Rozdzial 1l
Diagnozowanie problemoéw spotecznych

— co warto wiedzie¢ przed rozpoczeciem
pracy w spotecznosci lokalnej

1. Diagnozowanie probleméw i potrzeb
1.1. Okreslenie problemu spotecznosci
1.2. Co diagnozowa¢?
1.3. Nawigzanie kontaktu z mieszkancami
1.4. Etapy diagnozy
1.5. Okreslenie realnych mozliwosci przeprowadzenia diagnozy
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6 Spis tresci

1.6. Okreslenie zasobow
1.7. Opracowanie koncepcji diagnozy
1.8. Cele diagnozy
1.9. Przygotowanie planu realizacji diagnozy
1.10. Realizacja przyjetego planu diagnozy
1.11. Opracowanie i uporzgdkowanie wynikéw diagnozy
1.12. Formulowanie wynikéw diagnozy
1.13. Metody i sposoby pozyskiwania danych
2. Zasoby i mozliwosci osoby/rodziny oraz srodowiska lokalnego
2.1. Miasto i gmina (dzielnica/osiedle/ulica)
2.2. Grupa spoteczna

Rozdziat Il
Pracownik socjalny w dziataniu

1. Role zawodowe
2. Zanim rozpoczniesz prace
2.1. Zapoznanie sie¢ ze srodowiskiem lokalnym
3. Rozpoczecie dziatan w Srodowisku lokalnym
3.1. Jak zorganizowa¢ dobre spotkanie
3.1.1. Cel spotkania
3.1.2. Miejsce 1 czas spotkania
3.1.3. Goscie zaproszeni i sojusznicy
3.1.4. Informacja o spotkaniu
3.1.5. Czas trwania spotkania
3.1.6. Przebieg spotkania
3.1.7. Porzadek spotkania
3.1.8. Wybor obszardéw pracy
3.1.9. Ustalenie cel6w pracy
4. Projekt socjalny
4.1. Od pomystu do ewaluacji projektu
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5. Realizacja dziatan, ewaluacja, mierzenie efektéw, dokumentowanie pracy 105

6. Jak wykorzysta¢ dostepne media (ich rola)
7. Rozwigzywanie probleméw
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Rozdziat IV
Sens pracy socjalnej

1. Organizowanie spotecznosci lokalnej — zyski i straty pracownika
socjalnego

2. Jak potaczy¢ dwie metody pracy socjalnej — prace z indywidualnym
przypadkiem i ze srodowiskiem lokalnym

Rozdzial V
Dobre praktyki — przyktady pracy w srodowisku
lokalnym z wybranymi grupami klientéw

Bibliografia

Noty o autorach

Page 3/3

113

113

124

135

153

158



