Wykaz skrotow
Wprowadzenie

Rozdziat 1

Zatrudnienie pracownika

1.1. Proces rekrutacji pracownika

1.1.1. Ogloszenie o prace

1.1.2. Rozmowa rekrutacyjna

1.2. Wybdér odpowiedniej podstawy §wiadczenia pracy

1.2.1. Stosunkiem pracy

1.2.2. Cywilnoprawne formy zatrudnienia

1.3. Zatrudnienie mtodocianych

1.4. Stosunek pracy a cywilnoprawne formy zatrudnienia - jak unikng¢ btedow w umowie?
1.4.1. Konsekwencje zawarcia wadliwej umowy z pracownikiem

1.4.2. Powddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy

1.4.3. Prawno karne konsekwencje nieprawidtowego zawarcia umowy na mocy ktorej jest
$wiadczona praca

1.5. Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce a podstawa zatrudnienia
1.6. Obowiazki pracodawcy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

1.6.1. Badania lekarskie

1.6.2. Szkolenia pracownicze

Rozdziat 2

Zatrudnienie

2.1. Warunki pracy i ptacy

2.2. Mobbing

2.3. Czas pracy pracownika

2.3.1. Systemy i rozklady czasu pracy pracownika
2.3.2. Praca w godzinach nadliczbowych

2.3.3. Praca w nocy

2.3.4. Praca w niedzielg i $wigta

2.4. Urlop pracowniczy

2.5. Uprawnienia pracownikdéw zwigzane z rodzicielstwem
2.6. Wynagrodzenie za prace

Rozdzial 3

System ubezpieczen spotecznych

3.1. Swiadczenie pieniezne z ubezpieczen spotecznych

3.2. Swiadczenia pieniezne z tytutu ubezpieczen spotecznych w razie choroby i
macierzynstwa

3.2.1. Zasitek chorobowy

3.2.2. Zasitek macierzynski

3.2.3. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkow przystugujacych ubezpieczonym
bedacych pracownikami

3.3. Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz warunki
nabywania prawa do tych swiadczen

Rozdzial 4
Zakonczenie zatrudnienia



4.1. Rozwigzanie stosunku pracy

4.1.1. Rozwigzanie umowy o prace¢ za porozumieniem stron
4.1.2. Rozwigzanie umowy o prac¢ za wypowiedzeniem
4.1.3. Rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia
4.1.4. Wygasniecie stosunku pracy

4.2. Rozwigzanie umowy cywilnoprawne;j

Rozdzial 5
Wyciag z orzecznictwa

Rozdzial 6

Wzory dokumentow

6.1. Ogloszenie o prace

6.2. Umowa o prace na okres proby/czas okreslony/czas nieokreslony
6.3. Kontrakt menedzerski

6.4. Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron

6.5. Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem

6.6. Rozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym

6.7. Regulamin wynagradzania

6.8. Skierowanie na badania lekarskie

6.9. Umowa zlecenia

6.10. Umowa o dzieto

6.11. Wezwanie do odebrania dzieta

6.12. Umowa agencyjna

6.13. Umowa o prace naktadcza

6.14. Umowa o prace¢ w celu przygotowania zawodowego
6.15. Informacja o zatrudnieniu

Kodeks pracy



