
Wykaz skrótów 

 

Wprowadzenie 

 

Rozdział 1 

Zatrudnienie pracownika 

1.1. Proces rekrutacji pracownika 

1.1.1. Ogłoszenie o pracę 

1.1.2. Rozmowa rekrutacyjna 

1.2. Wybór odpowiedniej podstawy świadczenia pracy 

1.2.1. Stosunkiem pracy 

1.2.2. Cywilnoprawne formy zatrudnienia 

1.3. Zatrudnienie młodocianych 

1.4. Stosunek pracy a cywilnoprawne formy zatrudnienia - jak uniknąć błędów w umowie? 

1.4.1. Konsekwencje zawarcia wadliwej umowy z pracownikiem 

1.4.2. Powództwo o ustalenie istnienia stosunku pracy 

1.4.3. Prawno karne konsekwencje nieprawidłowego zawarcia umowy na mocy której jest 

świadczona praca 

1.5. Przejście zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę a podstawa zatrudnienia 

1.6. Obowiązki pracodawcy z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy 

1.6.1. Badania lekarskie 

1.6.2. Szkolenia pracownicze 
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Zatrudnienie 

2.1. Warunki pracy i płacy 

2.2. Mobbing 

2.3. Czas pracy pracownika 

2.3.1. Systemy i rozkłady czasu pracy pracownika 

2.3.2. Praca w godzinach nadliczbowych 

2.3.3. Praca w nocy 

2.3.4. Praca w niedzielę i święta 

2.4. Urlop pracowniczy 

2.5. Uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem 

2.6. Wynagrodzenie za pracę 
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System ubezpieczeń społecznych 

3.1. Świadczenie pieniężne z ubezpieczeń społecznych 

3.2. Świadczenia pieniężne z tytułu ubezpieczeń społecznych w razie choroby i 

macierzyństwa 

3.2.1. Zasiłek chorobowy 

3.2.2. Zasiłek macierzyński 

3.2.3. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasiłków przysługujących ubezpieczonym 

będących pracownikami 

3.3. Świadczenia z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych oraz warunki 

nabywania prawa do tych świadczeń 

 

Rozdział 4 

Zakończenie zatrudnienia 



4.1. Rozwiązanie stosunku pracy 

4.1.1. Rozwiązanie umowy o pracę za porozumieniem stron 

4.1.2. Rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem 

4.1.3. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia 

4.1.4. Wygaśnięcie stosunku pracy 

4.2. Rozwiązanie umowy cywilnoprawnej 
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Wyciąg z orzecznictwa 

 

Rozdział 6 

Wzory dokumentów 

6.1. Ogłoszenie o pracę 

6.2. Umowa o pracę na okres próby/czas określony/czas nieokreślony 

6.3. Kontrakt menedżerski 

6.4. Rozwiązanie umowy za porozumieniem stron 

6.5. Rozwiązanie umowy za wypowiedzeniem 

6.6. Rozwiązanie umowy w trybie natychmiastowym 

6.7. Regulamin wynagradzania 

6.8. Skierowanie na badania lekarskie 

6.9. Umowa zlecenia 

6.10. Umowa o dzieło 

6.11. Wezwanie do odebrania dzieła 

6.12. Umowa agencyjna 

6.13. Umowa o pracę nakładczą 

6.14. Umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego 

6.15. Informacja o zatrudnieniu 

 

Kodeks pracy 

 


