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1.1. CZEGO DOWIESZ SIE Z TEGO PORADNIKA?

1.2. TO JUZ DRUGA WERSJA PORADNIKA. CO SIE
ZMIENILO?

DECYZJA
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2.2. JAK ORGANIZACJE POZARZADOWE MOGA
SKORZYSTAC Z PO KL?

2.3. 0D CZEGOD ZACZAC?

PO KL - INSTRUKCJA OBSLUGI

3.1. KONSTRUKCJA PO KL

3.2. KONKURSY

3.3. PROJEKTY SYSTEMOWE

3.4. SRODKI DLA ORGANIZACJ!I POZARZADOWYCH

3.5. PROJEKTY INNOWACYJNE




4. PLANOWANIE
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4.3.
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4.9.

4.6.
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CO TO JEST PROJEKT?
JAK ZACZAC?
DEFINIOWANIE CELOW
ZADANIA
HARMONOGRAM
ZASOBY PROJEKTU

BUDZET

WNIOSEK
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SN/S
9.0
9.6.
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PROJEKT, WNIOSEK, GENERATOR
INFORMACJE O PROJEKCIE

BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA]
CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

GRUPY DOCELOWE

ZADANIA

RYZYKO NIEOSIAGNIECIA ZAEOZEN PROJEKTU
ODDZIALYWANIE PROJEKTU

POTENCJAL | DOSWIADCZENIE PROJEKTODAWCY
ORAZ OPIS SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

. SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU

. OSWIADCZENIE
. HARMONOGRAM

. CEDAES?




KRYTERIA HORYZONTALNE, ROWNOSC PLCI, STANDARD
MINIMUM

6.1. KRYTERIA HORYZONTALNE

6.2. STANDARD MINIMUM
PROCEDURA KONKURSOWA

7.1. OCENA FORMALNA

7.2. OCENA MERYTORYCZNA

7.3. KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
7.4 WYNIKI OCENY MERYTORYCZNEJ
7.5. NEGOCJACJE

7.6. UMOWA

7.7. ROZPOCZECIE REALIZACII
REALIZACJA PROJEKTU

8.1. JAKTO BEDZIE?

3.2. FORMALNOSCI

8.3. ZESPOL PROJEKTOWY

8.4. RYZYKO FINANSOWE

8.5. KONTROLE

8.6. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJA POSREDNICZACA

9. SLOWNICZEK




