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Wstep

W obszar nauk ekonomicznych (ekonomii, finanséw i zarzadzania) wpisuje si¢
wiele roznorodnych, aktualnych i waznych probleméw. Monografia zawiera roz-
wazania i omowienie wynikéw badan nad problemami naukowo-badawczymi do-
tyczacymi aspektow teorii ekonomii oraz zagadnieniami zwigzanymi z funkcjo-
nowaniem gospodarki, w tym rynku pracy. Wspotczesny rynek pracy nieustannie
podlega zmianom bedacym skutkiem globalizacji, cyfryzacji i nastepujgcych zmian
pokoleniowych, co wywotluje wiele nowych zjawisk i konfliktow, ktore wymaga-
ja rozstrzygnigcia. Cele niniejszej ksigzki stanowig identyfikacja, analiza i ocena
kluczowych probleméw gospodarki i rynku pracy. Rozwazania w prezentowanej
monografii prowadzone sg na poziomach regionalnym, krajowym i miedzynarodo-
wym.

Ksigzka sktada si¢ z dziewigciu rozdziatow, stanowigcych spdjne i logiczne
opracowanie naukowe. Kazdy z nich przedstawia okreslone zagadnienie w sposob
oryginalny i tworczy.

Rozdzial 1 — Rozwazania o genezie i podstawach ksztattowania sie liberalizmu
klasycznego — omawia geneze i proces ksztaltowania si¢ liberalizmu klasycznego
z perspektywy mysli ekonomicznej i politycznej. Jego autor skupit si¢ na wolnosci
jednostki w okresie oswiecenia. Podkreslil, ze realizowanie postulatow liberalizmu
klasycznego prowadzi do powstania swobodnej konkurencji, z ktorej korzysci moga
czerpac¢ zarowno przedsigbiorcy, jak i konsumenci. Wysunat tezg, ze koncepcja libe-
ralizmu klasycznego powinna zapewni¢ obywatelom wolno$¢ osobistg, polityczng
1 ekonomiczna.

Rozdziat 2 — Destrukcyjna rola zwigzkow zawodowych — perspektywa au-
striackiej szkoty ekonomii (ASE) — opisuje znaczenie zwigzkéw zawodowych na
gruncie ekonomii gtéwnego nurtu. Wskazuje na silng pozycje negocjacyjng i istotng
role zwigzkéw zawodowych w sektorze publicznym i na rynku pracy. W niektd-
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rych panstwach negocjacje odbywaja si¢ na szczeblu ogdlnokrajowym, uczestnicza
w nich dwie strony — zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow, a rzad petni
w nich funkcje mediatora. W innych krajach negocjacje prowadzone sg na szczeblu
sektorowym lub tez w obrebie jednego przedsigbiorstwa. W rozdziale wykazano, ze
zadania zwigzkow zawodowych skutkujg powstaniem bezrobocia instytucjonalnego,
a wprowadzenie ptacy wykluczajacej wymusza relokacj¢ podazy pracy.

Rozdzial 3 — Bezwarunkowy dochod podstawowy — opisuje ten rodzaj docho-
du jako rozwiazanie, ktorego celem jest zapewnienie bezpieczenstwa obywateli
w zmieniajacych si¢ warunkach na rynku pracy. Przeprowadzona analiza przybliza
wady i zalety stosowania bezwarunkowego dochodu podstawowego na podstawie
wnioskow z eksperymentalnych prob jego wyptacania w réznych czeséciach $wiata.

Rozdziat 4 — Przyczyny biernosci zawodowej w Europie — opisuje biernos¢ za-
wodowa w aspektach pozytywnym i negatywnym. Grupa biernych zawodowo defi-
niowana jest jako grupa osob jednocze$nie niezatrudnionych i niezarejestrowanych
jako bezrobotne. Pozytywnym i naturalnym zjawiskiem zwigzanym z biernoscia
zawodowa, zdaniem autora, jest bierno$¢ wynikajaca z przej$cia na emeryture,
ksztatcenia si¢, chwilowej utraty pracy czy tez stanu zdrowia niepozwalajacego
na podjecie pracy w danej chwili. Bierno$¢ zawodowa bedaca konsekwencjg tzw.
wspomagania ze strony panstwa jest za§ uznawana przez autora rozdziatu za zjawi-
sko negatywne.

Rozdziat 5 — Problemy rynku pracy w Polsce — diagnoza stanu, kierunki
zmian — opisuje i wyjasnia m.in. spadek aktywnosci zawodowej kobiet oraz zja-
wisko zwiekszenia si¢ poziomu biernosci zawodowej. Odnosi si¢ rowniez do nie-
doboru pracownikdéw na krajowym rynku pracy i mozliwosci ich uzupetnienia
pracownikami pochodzacymi z innych panstw. Kolejnym oméwionym w rozdzia-
le zagadnieniem dotyczacym rynku pracy jest brak zaangazowania mlodych ludzi
w sfer¢ zawodowg i sfer¢ edukacji. Autorka wskazala w tek$cie zadania panstwa
gtéwnie dotyczace stworzenia skutecznych programoéow edukacyjnych.

Rozdziat 6 — Generacja NEET w wybranych krajach Swiata — zwraca uwage
na specyficzng i problematyczng grupe na rynku pracy — na osoby mtode, ktore nie
pracuja, nie ksztatcg si¢ i nie uczestniczg w szkoleniach. Dokonana przez autorke
analiza obejmuje czynniki zwiekszajace ryzyko zakwalifikowania mtodych oséb do
generacji NEET z podziatem na czynniki indywidualne, spoteczne i ekonomiczne.
W tresci rozdziatu dodatkowo wskazano na koszty ekonomiczne i spoteczne wywo-
lywane nasileniem si¢ tego zjawiska.

Rozdziat 7 — Sytuacja na rynku pracy a samozatrudnienie 0sob niepetnospraw-
nych w Polsce i innych krajach — wskazuje na coraz trudniejszg sytuacje osob
niepetnosprawnych na rynku pracy na tle osob bez niepetnosprawnosci. Osoby
niepelnosprawne znacznie rzadziej niz osoby petnosprawne decyduja si¢ na samo-
zatrudnienie i prowadzenie wlasnej firmy. Okazuje si¢, ze samozatrudnienie jest
atrakcyjng forma aktywizacji zawodowej, ale tylko w sytuacji wysokiego bezrobo-
cia i problemdéw ze znalezieniem dobrze ptatnej pracy na etacie.
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Rozdzial 8 — Zroznicowanie wynagrodzen w wojewddztwie dolnoslgskim — po-
dejmuje problemy wynagradzania pracownikéw na poziomie regionalnym. Zaob-
serwowane przez autora znaczne zroznicowanie ptac w wojewodztwie dolnoslagskim
wymagato doktadnej analizy. W jej rezultacie zidentyfikowano grupy zawodowe
i spoleczne oraz dziaty gospodarki narodowej, ktore charakteryzujg si¢ zréznico-
wanym i wysokim poziomem dochodow. Najwyzsze przecigtne wynagrodzenia od-
notowano w dziatach ,,dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa” oraz ,,informacja
i komunikacja”.

Rozdziat 9 — Handel zagraniczny Polski w warunkach kryzysu 2008-2009
i postkryzysowego protekcjonizmu — zawiera analize czynnikdéw wzrostu znaczenia
handlu migdzynarodowego. Podjeto w nim probe oceny polskiego handlu zagra-
nicznego pod wzgledem dynamiki i struktury na tle innych krajow Unii Europej-
skiej. Wykazano, ze najwickszy wptyw na rozwoj handlu zagranicznego Polski mia-
ly koniunktura gospodarcza w Niemczech, powiazania polskich przedsiebiorstw z
niemieckimi sieciami produkcyjnymi, aprecjacja i deprecjacja kursu ztotego oraz
stosowanie barier pozataryfowych.

Aktualna problematyka zaprezentowana w monografii wymaga dalszych ba-
dan majacych na celu doskonalenie strategii dziatalno$ci panstw, firm oraz jedno-
stek. Publikacja skierowana jest do pracownikow naukowo-dydaktycznych uczelni
wyzszych oraz studentéw kierunkéw ekonomicznych pragnacych zglebi¢ wiedzg
o wspotczesnych problemach ekonomii.

Grazyna Wegrzyn





