Spis tresci

WAz SEEOEOW ...onvinemsminiisimmiiaianiisinys v VT
Wykaz literatury .. . . XXI
Przedmowa do dwudzwstego p1ems.:eg0 wydama . XXV
Rozdzial I. Ogoélne wiadomosci o prawie pracy ....... 1
& 1. Pojecie, przedmiiot 1 funkje: prawa praty «. v awianiniaenios 1

I. Praca jako przedmiot regulacji prawnej ..... I

H.- Piats- a shizha pubbtziia e sammsosemmes 3

I1I. Praca a zatrudnienie niepracownicze .................. 4

[V. Przedmiot prawa pracy .........eecveiveirnnnnns 5

V. Prawo pracy jako galaz prawa .............. 8

V1. Funkcje DraWa. PLACY ....asdisimiiive 9

§ 2. Podstawowe zasady prawa pracy .. 10

§ 3. Rowne traktowanie pracowmk{)w RS 18

I. Podstawy 1 zakres rownego traktowama e 19

I1. Dopuszczalne roznicowanie . ettt e 20

ITI. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy 21

§ 4. Zrodta prawa pracy .. O e D T e R L.

I. Pojecie i rOdzaJe zrode{ prawa pracy ........................................................ 23

II. Konstytucja RP .. 27

III. Kodeks pracy .....cccocecveevciiveniersnncrnnnenn 28

1. Zakies T8UlHEY «vnensminnins 28

2. Charakter Dorm ..o 30

IV. Odrebne akty ustawowe . 30

V. Akty wykonawcze .. 32

VI. Pragmatyki pracowmcze {s}uzbowe) : PR 32

VII. Kodeks cywilny jako pomocnicze zrod{o prawa pracy 33

1. Prawo pracy a prawo cywﬂne S G 33

2. Przestanki stosowania przepisow Kodeksu cywﬂnego 34

3. Odpowiednie stosowanie . SRR 36

VIIL. Zrodta zbiorowego prawa pracy 37

IX. Uklady zbiorowe pracy ........c.cceoeiveseennnnn 38

X. Porozumienie zbiorowe ............ccceevvennn 39

XI. Akty wewnatrzzakladowe ..........cccounee. 40

1. Regulamin pracy .. PR 40

2. Regulamin wynagradzama R 4]

3. Statut . 42

XII. Umowy mlégdzynarodowe SR 43

XIII. Prawo unijne .. i 45

Page 1/12



VI

Spis tresci

b5 Pojecie; cochy i glrony SIOSUBKN PIHCY ommrmmmsssssiis s s

L.

IL.

I1I.

Pojecie i cechy stosunku pracy ......
1. Pojecie stosunku pracy ..
2. Cechy stosunku pracy .
3. Obowiagzkowy charakter stosunku pracy
Podmioty (strony) stosunku pracy ..
1. Pracodaweca . RO,
2. Zmiana pracodawcy s
2.1. Kontynuacja stosunlcu pracy
2.2. Zawiadomienie pracowmkow s
2.3. Rozwigzanie stosunku pracy przez pracownlka
2.4. Odpomedzm]nosc pracodawcy ..
3. Pracownik . "
Zdolnos¢ do czynnosm i dzmlan prawnych w sprawach z zakresu
prawa pracy . e
1. Zdolnos¢ pracodawcy
2. Zdolno$¢ pracownika ...

Rozdzial II. Powstanie i zmiana Stosunku pracy ........cccccooeeieeiieeciiccencriiennieecnnens

§ 6. Powstanie stosunku pracy ........

L.
II.

Uwagi ogdlne ..
Dane osobowe .

III. Zawarcie umowy 0 pracf;

IV.

Pojecie umowy . s

Odgraniczenie umowy 0 prace; od u'mych umow o sw;adczeme ushlg
Funkcje umowy o pracg .. e

Sktadniki (tres¢) umowy o pracq -

4.1. Postanowienia przewidziane Kodeksem

4.2. Postanowienia dodatkowe ....

4.3. Informowanie PrACOWNIKOW ... sssmisisaiioin
4.4. Pracownicy sKierowani za granice ............cccccommrmresiniececcecennnnens
Zakaz KOnKUrencil ..oceoeceevereeveeeniiineinssesiessenesnnnes

Sposob zawarcia umowy o pracq A A

. Forma zawarcia umowy o prace ..

Rodzaje umow o prace .

L Uwagt wstepne ..o

2. Umowa na okres prébny ...........

3. Umowa na czas okreslony ..................

4. Umowa na zastepstwo ..

5. Umowa na czas meolcreslony

.];-..mr\.:'—*

-3 o\ W

§ 7. Nawigzanie stosunku pracy na podstaw1e powoiama wyboru mianowania
1 spoldzielczej umowy o prace ..

L.
IL.

111
.
V.

Uwagi WStEepne ......cccocvvvvnvrineen
POwolanin . .cssmmsssss
Wybér ..

Mmanowame s
Spo%dmelcza umowa o prace;

§ 7a. Nawigzanie stosunku pracy z cud2021emcem 1 delegowame pracowmkow

L

Warunki podjecia pracy przez cudzoziemcow

Page 2/12

48
48
50
52
33
53
&3
55
56
57
7
58

59
59
61

63

63
64
65
69
69
69
70
71
71
74
76
v
77
79
80
81
81
83
83
35
85

86
86
87
88
88
90
90
90



Spis tresci VII

I OBl LI cnmmssmumssammmmigssnsssssseisaismisisissismiamsens OB
I1I. Warunki zatrudniania cud2021emcow T T .
e ORI PO oot O SR S NS AN asavaran O
L Uwa0i Walehne . ansnmsmiamernissnsmn R RsTe R B9
I1. Porozumienie zmieniajqce ......................................................................... 96
III. Wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy lub p{acy ............................. 96
1. Przedtaiot dehRICIE . coivsmmisidshnmiianimmrasinssnysauy, 96
2. Skutecznosc .. e e e e BT
3. Skutki wypowzedzema Tl .
4. Zakres .. ceerereen 98

IV. Zmiana umowmnvaj pracy na podstaw1e _lednostronnych czynnosm
pracodawcy T e s
1. Uwagi ogolne -, P e s R
2. Przeniesienie pracowmka do mneJ pracy T ST -
3. Powierzenie pracownikowi na okres prze]smowy mneg pracy SRRARSISI i 1

Rozdzial I1I. Ustanie stosunku pracy ... ssinsssennns:. 101

§ 9. Zdarzenia powodujace ustanie StOSUNKU Pracy .......cccvvveevmieersssrincesvnsessnsnssninas. 101
I. Czynnosci prawne dwustronne (porozumienie Stron) .........ccoveeeeeieeene. 101
1. Porozumienie stron — uwagi 0gOINe .......ccccocvvrerricneenns cernrenrinneesnee 101
2. Rozwigzanie umowy O prace na mocy porozumlema stron ERRRIIT ¢ 2
3. Skrécenie okresu WYPOWIEAZENIA ......ccveeevuerarieerenrerermsesessrnnercerssennes 102
4. Porosrmiienic PRABOERRMEAW .o ivmimminmss s i s iy vy 103
I1. Czynnoscl prawne JednosSiIONTIE .. ...coeeeeemersssnpesnsessanssnssssssaseansnmssaissisissones. 103
III. Zdarzenia niebedgce czynno$ciami PrAWNYINL .....cceveeerrvnmresiusesssneessesssenss 103
§ T0. Wypowiedzerie WHOWY 0 PHOEE: «iuwssnnnnsaimssmammisasnag 104
[. Pojecie 1 forma wypowiedzenia retereesereeraesereesneenresnsssnneranaessaessasensnesseesaenne 104
1. Pojecie ... R R s e s IO
2. Forma .. = R R e e (R
II. Okresy i termmy wypowwdzema ST EHVRSRSAET RTINS | (.
1. Charakter prawny okresu wypow1edzema s 108
2. Dhugos¢ okresu wypowiedzenia ... GRS e LR
3. Termin wypowiedzenia ... BT 108
ITI. Ograniczenia dOpuszczalnosm wypowmdama umow o prace; przez
pracodawce (ochrona trwalosci stosunku pracy) .. e TR
1. Uwagi wstgpne ............... M, o I 1 |
2. Powszechna ochrona przed wypowwdzemem ...................................... 109
3. Zwiazkowa kontrola wypowiadania umow 0 Prace ............cccceeececenn 110
4. Zasadno$¢ wypowiedzenia UMOWY O PIACE .....ccovvsreerieiserareransnmsrerves 111
IV. Szczegolna ochrona przed wypowiedzeniem ..........cccccvciicnciiininiiniinne, 113
L. TIWEEL WELRBDIIE rcvsvamerspssssronppassossassmesavionssesssesstssvsssamsevas sonsssssassnsssmesssnesss 113
2. Ograniczenie dopuszczalno$ci wypowiedzenia ze wzgledu na sytuacje
osobista lub rodzinng pracownika ...........ccccceeeierieevoeeenenneeeses e 113
3. Ograniczenia dopuszczalnosci wypowiadania (rozwigzywania) umow
O prace ze wzgledu na pethione FUNKCIe <vesnmnmnssamaigii 116
V. Roszczenia pracownika w razie bezprawnego wypowiedzenia umowy
O prace pivez Pradodaviel. unmmmanmumiinis s R TR R 117
L, PO SELORN ot i S A R sty A

Page 3/12



VIII Spis tresci

2. Orzeczenie o bezskutecznosci wypowiedzenia lub przywroceniu

pracownika do pracy .. SR 1 -
3. Wynagrodzenie za czas pozostawama bez pracy sy | 120
4. Odszkodowanie z tytulu bezprawnego Wypow1edzen1a IO |, |
VI. Rozwigzanie stosunku pracy w wyniku wypowiedzenia warunkow
pracy lub placy ... SRR T
. Zakres Ochrony powszechnej SO | .
2 Zasadnos¢ wypowiedzenia ... R R R o 122
3. Konsultacja ze zw1qzkam1 zawodowyml .............................................. 123
4. Ochrona szczegoélna ... WO 5L
5. Roszezenia pracewmka ey 124
§ 11. Zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracowmkow I i
I. Uwagi ogdlne ........coommennes .
1L Przyczyny zwolnien . 3 i 10D
III. Pojecie 1 tryb zwolmema grupowego e IR 1
I'V. Ograniczenie ochrony trwatosci Stosunku pracy e 128
V. Odprawa ... s bR e 12D
V1. Ponowne zatrudmeme W1 2.1 ¢
§ 12. Ochrona miejsc pracy .. S e 130
§ 13. Rozwiazanie umowy o pracs; bez wypowwdzema e e———— W i1
I. Pojecie i1 forma .. cie: 132
L. Pojedie .. . R R 1
2. FOIMA ..oeiiiiieiicninsese st saestessse s ee s e s e e s sas e e sn e e s s saa s rasamesneesapesans 132
II. Rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia przez pracodawce ..... 133
1. Uwagi wstepne ............ S WU PR -
2. Przestanki dopuszczalnosm mezw{ocznego rom1qzan1a umowy
o prace . ; = 133
2.1, Przyczyny zawinione przez praCOkaa RSN i -
2.2. Przyczyny niezawinione przez pracownlka .................................. 136
3. Zwigzkowa kontrola rozwiqzywania umow o prace
bez wypowiedzenia ............. e IO | by .
1. Roszezenia pracownikéw w razie mezgodﬂ&go z prawem rozZwigzania
umowy § prace be WDOWISHZERTE . oo e S s 139
. Uwagi wstepne ....... . ors: A ID
2. Przywrdcenie pracowmka do pracy .. 140
3. Wynagrodzenie za czas pozostawama bez pracy .. 140
4. Odszkodowanie .. TR : - §
I'V. Rozwigzanie umowy 0 pracg bez Wypowmdzema przez pracowmI a... 142
1. Przestanki .. e 142
2. Termin i forma A A R AR A SRR R R NS s s | L
B ISBREERE ocnnsousmmmwsnsnis o e P T VA s 143
4. Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza pracownika .................... .. 143
5. Inne przypadki .. e 144
§ 14. Rozwiazanie terminowej umewy 0 prac:f; . 144
[. Rozwigzanie umowy zawartej na okres probny ... 144
[[. Rozwiazanie umowy zawartej na czas okreslony ........c.eevcvvcinnniiinenn. 144
§ 15. Rozwigzanie stosunku pracy z powolania, wyboru lub mianowania ............... 145
I. Rozwigzanie stosunku pracy z powolania ........ I 7 .
1. Odwolanie .......... . 145

Page 4/12



Spis tresci IX

2. Ochrona przed rozwigzaniem StOSUNKU Pracy ......cccoevcveeeveeesvensnrnnennes 146

3. Roszczenia stuzace odwotanemu pracownikowi R R————— |

I1. Rozwigzanie stosunku pracy z WD conunusnaumivmsasmisnnss TET

ITI. Rozwigzanie i wygasniecie stosunku pracy z mianowania . corvreeneenee 147

& 16 Wygadniecis stosunkil Praby cwmwrsamsamammsmimississsssisssnimsimsg: 108
L WAl WSIOPRE s s s s Ry A8

I1, Tymczasowe: BICETIOWAIIE. «..cvommmromsossimsanssmpmssonsesssmsssamssssrsmimsunsspsaonsreness; LD

I1I. Smier¢ pracownika ............. SRR IR
IV. Smieré pracodawcy (w}ascwleia zak%adu pracy) T o1 |
V. Roszczenia pracowmka W razie naruszenia przez pracodawcc; przepiséw

0 wygasnigciu stosunku pracy .. S— 152

§ 17. Obowiazki i uprawnienia pracodawcy W zw1azku z ustamem stosunku pracy 152
I. Obowiazek udzielenia pracownikowi zwolnienia na poszukiwanie
pracy, zwolnienie od pracy w okresie Wypowiedzenia i udzielenie
urlopu wypoczynkowego ............. Ty
1. Obowiazek wyclama pracownﬂ{om sw1adectwa pracy ............................ 153
1. Wydanie i sprostowanie $wiadectWa Pracy .......ccccoevvcivvieiivoneninne. 133
2. Tres¢ $wiadectwa pracy ...........ccieeene. 154
3. Roszczenia pracownika w razie nlewydama W termmle lub wydama
niewlasciwego $wiadectwa pracy . S R s TR LD
3.1. Sprostowanie wadliwego éwiadectwa SR 138
3.2, OdSzZKOAOWANIE .....cevveeeireiriiieseriseeirescsesresreesebeeeesressessssnesneesneess 190

Rozdzial IV. Tresc stosnnkil Pracy iviamsiaisansisassisnsssssiiossnssivmassaiseis L0

§ 18. Prawa i obowiazki stron w stosunkach pracy (wiadomosci ogolne) ............... 157
T TIEDE WD s s e e s s, I8
[I. Wzajemne prawa SITOM ........cccvieveerieernressnesiinnneessnaseesssneesesssseessressnesrones 100

1. Uwagi ogélne ................. : s LR

2. Prawo do zatrudniema na stanow1sku odpowwdajacym umowionej
pracy .. . ... 160

3. Prawo pracownlka do wynagrodzema odeWIadajqcego I'OdZ&jCIW!
PRGN s S R e R R e 161
4. Prawo do korzystania z wynikow pracy pracownika .............ccccevveenne 161
3o LIDTHNIOICTER. KUCTOMIIUIR 1 usssssnssssnsnss sy oo s us s s o vovsanisves 162
[I1. Obowiazki pracodawcy ... RGeSy 103
1. Obowiazki z art. 22 KJ—" ........................................................................ 163

2. Obowigzki stanowigce zasady prawa pracy .......c.cceceoeeeneeesieeesnnnne 1603
3. Obowiazkl SZEZepBIOWE: Lo EsBTsE R s 108

4. Ochrona prywatnosci pracownlka ceverenrenreeeeaeeserreesnessireessessasensse 100
IV, DRI ZEE. DERTORIIRE:  cocroiunmoimssinmsuommssmssa i s s S L AN a ooy 166
1. Podstawowe obowigzki pracownika .........ccevvicrceiiiinininniiininiienennn.. 166
2. Obowigzki porzadkowe .. verrrarereessseenesnnneraessesgranees 107
3. Obowigzek dbatosci o dobm zaldadu pracy SRTRE TR | ..
4. Obowiazek przestrzegania tajemnicy ............ Gt haaREny 168
5. Obowigzek stosowania si¢ do polecen pracodawcy ........................... 169

6. Obowigzki pracownika a klytyka pracodawcy 1 ujawnianie
nieprawidtowosci ............. L e W = .
V. Umowne ustalanie tresci stesunlcu pracy SRRSO UU—— . | |

§ 19, MIese Prafy cuannnnnsianaummnssnaimimimsmnaisasnisssusiass 11

Page 5/12



Spis tresci

[. Uwagi ogélne
I1. Pojecie miejsca pracy .. v "
[1I. Miejsce Wykonywanla czynnosci pracowmczych
IV. Sposdb okreslenia miejsca pracy ..
§ 20. Czas pracy ..

[1. Pojecie czasu pracy .. :
[1I. Wymiar (norma) i rozldad czasu pracy ;
IV. Przerwy w pracy i okresy odpoczynku

2. Okresy odpoczynku .............
V. Ustalanie rozktadu czasu pracy .

VI. Ewidencja czasu pracy ..
VII. Praca w godzinach nadhczbowych
1. Pojecie pracy w godzinach nadllczbowych S
2. Ograniczenie dopuszczalnosci zatrudniania pracowmkow
w godzinach nadliczbowych ............
3. Wynagrodzenie za pracg w godzmach nadhczbowych
VIIIL. Praca w nocy, w niedziele 1 $wigta ..
IX. Czas pracy pracownikow zarzqdza}a,cych

I. Uwagi wstepne ..
II. Urlopy pracowmcze
1. Pojecie 1 rodzaje ..
1.1. Urlop wpoczynk{)wy
1.1.1. Uwagi wstepne .. T ———
1.1.2. Nabycie prawa do urlopu T,

1.1.4. Urlop proporcjonalny ... —
1.1.5. Zasady udzielania i korzystama 2 urlopow

1.1.5.1. Udziclenie UrlOPY ......crssmsmmspinssesnnsssssssssasspssss

1.1.5.2. Charakter prawny planu urlopow ..................
11,53 Zmigha terminll coosssmassmmnnananiim
1.1.5.4. Urlop w okresie Wypowiedzenia

1.1.5.5. Podziat urlopu ...

1.1.5.6. Odwolanie z urlopu i »
1.1.6. Wynagrodzenie za czas urlopu i ei{W]walent

za niewykorzystany urlop ...

1.1.6.1. Wynagrodzenie za czas urlopu
1.1.6.2. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop .................
1.1.6.3. Przedawnienie roszczenia urlopowego ...............

1.2. Urlop bezptatny ..
III. Zwolnienia od pracy (urlopy okolxcznesmowe)

1. Nieobecnos¢ w pracy lub spodznienie .............

2. Przyczyny uzasadniajace nieobecnosé pracowmka w pracy

3. Obowigzki pracowmka

§ 22. Wynagrodzenie za pracg i inne sw1adczema zw1qzane z pracq

Page 6/12

et LI2

. 192
. 173
.. 174
. 174
L Uweagi OBOING ... i o i i s s e s R o sonin
. 176
e £78
L B N PO o v s w0 A R S S AT

173

181

s 182
e 182
e 183
g 183

. 183

.. 184
U O &
. 186
§ 21. Urlop wypoczynkowy i inne przerwy w wykonywamu PRALY. amensmonmmeivsn
ex 189
e 189
.. 190
.. 190
1.1.3. Wymiar urlopu .............. A R S T

189

191

s 192
. 193

193

PO L

194

. 195
PR
. 195

o 196
. 196

196

.. 197

e 198

IV. Przerwy z przyczyn uniemozliwiajacych staw1eme SLQ do pracy
(usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy) S e A e ety T

s 18

199

oiis | AN
. 201



Spis tresci XI
I. Ogoélna charakterystyka wynagrodzema za prace . s 201
II. Przedmiot wynagrodzenla za pracg .. s AU
1. Praca wykonana ... : e 203
2. Czas mewykonywanla pracy .. g
11, Warunki wynagmdzema za pracr; s A0
1. Pojecie ... e .. 205
2 Ustaleme 1 zmiana Warunkow Wynagrodzenla za prace .. sssesiss 200
I'V. Sktadniki wynagrodzenia za prace . s 207
1. UWAEZE WSIEPIIE ...ocviieiiiiiieiieeeiieeinieseseeessseessseesnsssseesesnnseses e 207
2. Wynagrodzenie zasadnlcze Ry SR
3. Dodatkowe skiadniki wynagrodzema za pracq: .................................... 208
3.1, Premia ..oovevecciiiiieiiinee e nes s esres e sneessnenennns 209
3.2. Prowizja. ...« ; <210
4. Dodatki do wynagrodzema podstawowego e 210
V. Prawna ochrona wynagrodzenia za prace . verenns 211
1. Uwagi wstepne ............... PR - < |
2. Ograniczenia swobody dysponowanla prawem do Wynagrodzema
za prace .. . 211
3. Ogramczema dopuszczalnosm tzw .........................................................
potragcen z Wynagmdzema za prace .. i
4, Termin, miejsce 1 forma wyptaty Wynagrodzenla wesssmsinnres DL
5. Sankcje z tytulu niewykonania lub menalezytego wykonama
obowigzku zaplaty wynagrodzenia za prace . . 215
VL. Inne $wiadczenia ZwigZane Z Pracq .........ccccoeeeveevcevieneeessicrsenneesiesriennes. 210
1 TR BEOIAE <o v . 216
2. Swiadczenia kompensacyjne SRRSO PUPPPRSRRTSPRPRD Al I |
3. Odprawy ... AR SR B2 [
4. Wyplaty z zysku v 218
§ 23. Ochrona roszczen pracowmczych W razie nlewyplacalnoscz pracodawcy e 218
L - PUIRAURE DOTRIMBRITIIIY wovusionissossninssnss sossss s s svisasassvss bhasa s AT 218
2 Zakres POUIDIOWY o s e et w 219
3. Pojecie niewyptacalnosci .. . . 220
4, Swiadczenia GWATANCYINE ......ocoevevveirerereeeieseeieesiresassesesssesessensenrens 220
§ 24. Staz pracy ........ . 221
Rozdzial V. Odpowiedzialnos¢ stron w stosunkach pracy ... . 224
§ 25. Ogolna charakterystyka Odp{)WIEdZIa]ﬂDSC] pracownikow i pracodawcy ......... 224
§ 26. OdpowiedzialnOSC PrACOWNICZA .......ccoiveiiieeriiriierineireieieenieesinsneeisesssreinnessanes 229
I. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa ........cccccevvieeiiiinennininnnee. s 225
1. Ogdlna charakterystyka ... .. 225
2. Przestanki odpowiedzialnosci .. R R )
3 TR POTRRRORN I vscsvuyvin s v e s o Ve S VS IV R e 226
4. Tryb postgpowania przy wymierzaniu kar oraz ich uchylanie
1 zatarcie .. ; wn AT
1. Odpowmdmalnosc matenaina o 228
1. Ogolna charakterystyka .. PP %)
2. Podstawy odpowiedzialnos’ci TR RP . |
3, Praeslank] GApowieauialiuOsa] o mmimmiemns iss is s s R Saae 230
4. Naprawieni€ SZKOAY .....ccccceviiiieiiieriiiisiieeniieiscsaesinnseescssessssesssassnnesanss 232

Page 7/12



XII Spis tresci

Page 8/12

5. Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi .........c.......... 234
5.1. Podstawa i przesianki .................. e 234
5.2. Zakres powierzania mienia .............. uom: DA
5.3. Zakres odpowiedzialnosci ............ s 230
6. Odpowiedzialnos¢ za szkodg kilku pracawmkow . 236
7. Odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzong osobie trzecnej .. 238
§ 27. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy .. A S SRS . 238
1. Odpowiedzialno$¢ mathkowa pracodawcy R e e st B
I, UWAagL OZOINE ...oooviiiiiiiiiiiiciie et 239
2. Odpowiedzialnos¢ kontraktowa i deliktowa .. T : 239
3. Odpowiedzialno$¢ za szkode w mieniu pracowmka T T |
II. Odpowiedzialnos¢ za wquoczenla 1 przestgpstwa przeciwko prawem
pracownika ... ver 242
1. Ogolna charakterystyka e 242
2. Odpowiedzialnos¢ za wykroczenla RO . 243
3. Odpowiedzialnos$¢ za przestepstwa .. .. 244
4. Postepowanie w sprawach o wykmczenla 1 przest@pstwa przec:wkc-
PRI PRROIIEE s . 245
Rozdzial VI. Ochrona pracy ............cc..... e 246
§ 28 Powszechins othttia pracy s smumsaimnsassssms s D00
I: Pojgcie OChrany PRACY s s s it sttt st aniies 246
II. Obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony pracy ... ORI ..
Lo TINPROL DEOINE o ouumuewins vasinssisin s i aasessie s e e o e S oo 247
2. Obowiazek zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy .................. 247
3. Szkolenie i informacja o ryzyku ?awodowym cereenrrrennneeesinneeeerreesenes 249
4. Proﬁlaktyczna ochrona zdrowia .. s e 249
5. Shuzba i komlsja bezpleczenstwa i hlgleny pracy RCRI -
II1. Obowigzki i prawa pracownikow w zakresie ochrony pracy .................. 251
IV. Odpowiedzialnos’é pracownikéw za naruszenie przepisow i zasad
ochrony pracy .. vavs, BB
§ 29. Uprawnienia Zquzane z rodﬂclelstwem w B3
I. Uwagi ogolne ......cuiveic iy 234
I1. Ochrona zdrowia koblety W c1qzy i karrchej rses: B
[1I. Urlop macierzynski i rodzicielski .. RPN ROPRIOR. .
IV: HElop WYEHEWANEZY v s s i i i o s 257
V. Szczegdlna ochrona trwalosci stosunku pracy .......coevecveveecceevvecie i, 258
VI. Ochrona przed zmiang stosunku pracy ................ i DA
VII. Uprawnienia z tytutu opieki nad dzieé¢mi ........................ sy 201
§ 30. Zatrudnianie mlodocianych ............c........ . 261
I. Zasady ogdlne .... A R o 262
II. Umowy w celu przygotowanla zawodowego ........................................... 262
1. Uwagi ogolne ... . 262
2. Tres¢ 1 forma umowy 0 pracq SERSRRO -
3. Rozwigzanie umowy 0O prace w celu przygotowama zawodowego e 264
III. Zatrudnianie mlodocianych przy wykonywaniu lekkich prac .. e 264
IV. Ochrona zdrowia mtodocianych .........cooevecviiveviciicciieenns o S
V. Obowigzek doksztalcania si¢ miodocianego .............cceccevvveviicciiinvirivinnnnn. 266
WL PERCRHTIOON ... orresissiliises smmmnses Snommmms s T AU S A S R 267



Spis tresci XIIT

§ 31. Kontrola i nadzér nad przestrzeganiem przepiséw i zasad ochrony pracy ...... 267
I. Uwagi wstepne .. 267

II. Panstwowa ]nspekc_]a Pracy ....................................................................... 268

1. Organizacja Panstwowej Inspekcji Pracy .......cccecceeiienienneernsereneneen,. 268

2. Komipetencie Pafstorowe) INspeltcil PLACY .oooesessmossmosoessensnssnrssmnsans 268

I11. Spoteczna MSPEKTIA PFHCT wuuoivrvommnimimussisss oo sus s m i i 270
Rozdzial VIIL. Spory ze stosunku pracy ..., i Bl
§ 32. Rozpatrywanie sporow ze stosunku pracy .............. el
I, UUWAg] GEOMIE ......cocnonemmssnsnsnsissbississicesssimniionsins G i

1L Komugje pojetdDaweEe e vssmsmssmmmnransrsesmss s, BN

II1. Postgpowanie pojediiaWezZe ... uivisismssisieismiesiniiseie sy G

IV. Ustro) sagdow pracy ........ i 273

V. Wlasciwos¢ sadéw pracy ..... WA |

1. Wiasciwos$¢ rzeczowa ............. S i

2. Wiasciwos¢ miejscowa .. 2 B

3. Jurysdykcja krajowa .. - T N . 1]

VL. Postepowanie w sprawach Vi zakresu prawa pracy ................................... 278

VIL Mediagja s vos 281

VIII. Sad polubowny .. . 281

IX. Wykonywanie orzeczen i ugod s S

§ 33. Przedawnienie i terminy zawite ...... . 283
[. Uwagi WStEPNE ......ccvveerveeeiuveenens srarnsy D

[I. Przedawnienie roszczen ................. . 284

1. Istota i cele przedawnienia ..............c..... . 284

2. Przedmiot PregdBwWiieniR . eomssmssssmanmsssamranmssinsotsisasansasysssassnnrasssassenns, SO

3. Ty PrZefatiilBhIE cuwimsoammmmmmesssmmms st miarssmsmssisgis ol

4. Bieg przedawnienia ........ s 286

III. Terminy zawite ... . 288
Rozdzial VIII. Zbiorowe prawo pracy ...........ceemveenn . 290
§ 34. Ogoélna charakterystyka zbiorowego prawa pracy ........c..cee... e 290
I. Pojecie 1 zakres zbiorowego prawa pracy .......... SO 5|

I1. Ewolucja zbiorowego prawa pracy w Polsce ......... oo 294

§ 35. Zwigzki zawodOWe .......ccecvrervrvvveneernrrinennes ans DD
[. Wprowadzenie .. . 290

1. Swoboda zrzeszania su‘-; W zwmzkj zawodowe (wolnosc zw1qzkowa) v 296

1. Uwagi ogdlne ... e e 298

2. Zakres podmmtowy wolnosu mlqzkowej SRR . |

3. Swoboda tworzenia i wyboru zwigzkow zawodowych siwnsssavi "2

4. Zakaz dyskryminacji .... . 298

5. Negatywna wolnosc¢ zw1a(zk0wa wwse 2

6. Samorzadno$¢ i niezaleznos¢ zwigzku .......... viee 298

7. Crapice wolnofcl ZWIGZkOWE. ..oiisimaissipiisiismsiintaimmdniiians. 299

8. Gwaranqe materialne .. - e 300

[1I. Tworzenie 1 rozw1qzywan1e zwu;zku zawodawego . 300
V. Przedmiot dziatalnosci zwiazkowej .. : e 301
V. Uprawnienia zwigzkow zawoclowych . 302

VI. Reprezentatywnos$¢ zwigzkéw zawodowych ................... o 303

Page 9/12



XIV Spis tresci

VII. Uprawnienia i ochrona dziataczy zwigzkowych .....

1. Prawa dzialaczy zwigzkow zawodowych ..
2. Ochrona trwatosci stosunku pracy ...............

VIII. Skutki naruszenia prawa zZwigzkowego ...........c.cceevinenn
§ 36. Organizacje pracoOdaWCOW ......ccceeveerererevuerrinsiessessssneeesssssens

I Theagh 0p0IME couiimiimemmass
Il. Swoboda zrzeszania sie pracodawcow

I11. Zadania organizacji pracodawCoOW .........ccceeeerrveruvsssmrsessensans

IV. Tworzenie organizacji pracodawcow ...........

V. Uprawnienia organizacji pracodawcow ..........ceccevemieenecnnenne

§ 37. Rokowania 1 uklady zbiOrOWe Pracy .........ccccceieeeimiisrsicneniennn,
L. Pojecie i charakter prawny idadi qonvinissssi
II. Zakres stosowania ukdadow ...........ccooeeeeeveireieviiieisinens

II1. Przedmiot ukiadu ..
IV. Strony ukladu ............

1. Zdolnos¢ uktadowa pracodawcow

2. Zdolnoéé¢ ukladowa pracownikOw ...........cccvvicervvecnnen.

3. ReprezenitatywnoSt aWilzku oimmasisimiiisimmsiin sy
V. Zakres podmiotowy ukladu ........cccoevviniiiiniiiiii,

VI. Rokowania ukladowe ..

VII. Zawarcie, rejestracja 1 rozw;qzame uk}adu

VIII. Autonomia (swoboda) uktadowa ..

IX. Zmiany organizacyjne stron ukladu

1. Polaczenie lub podzial organizacji .....

2. Rozwigzanie orpMiZatil warmmsanms s
3. Przejecie zaktadu pracy .......
X. Uklad a umowa 0 Prace .....ccoceveeeveiieeiuieiireiinneesnecseessesnsesens

§ 38. Spory zbiorowe .
L. Pojecie 1 przedmmt sporu zblomwego
II. Strony sporu zbiorowego ..
ITI. Rozwigzywanie sporu zbiorowego S

L. UWas WIRDEE  sevrrissessseserssssnssnssnnsassasasassnnssnsets

2. JROKBWAIIR. ucssusensrnsmssmsmenssaonns
& WISHUCIA oo
4. Arbitraz .............
5. Ograniczenie dkcy Sﬂ'ajl{OWBJ
IV. Prawo do strajku .......cceeerinee

1. Pojecie i zakres p{)dmlotowy s I ARE B

2. Przestanki strajku legalnego ...
3. Zasady prowadzenia strajku ................
4, Sytuacja pracownika w czasie strajku ..

5. OdpowiedzialnosC za Naruszenie UStAWY ........cccovvreevenirinnisinecieisnnas

§ 39. Rady pracownikow .......
I. Uwagi ogoélne ............
II. Wybor rady pracowmkow
[1I. Informacja 1 konsultacja ...
IV, Intormae) & BOMBEE: v omssammeriisis
V. Naruszenie Dbowugzkow

VI. Rada pracownikéw a inni pozazwzqzkowr przedstawmlele pracownﬂ(ow 339

Page 10/12

...................

...................

...................

s D28
I8

sy M
sie DB
= |
sins ]

; 332

B < .

. 332

i 333
I < -
s 1333
S DI
RUMNR. - .
. 336
e 336
O i
e 3BT
... 338
. 238

e 306

w306

IR { |
i (308

s 2L
sere 310
T |
.

. 3%2

312
313
314

it Ik
1
iy LD
)
v 219
Sl i b
I < )
.
... 324
SRS, . .
i D
. 326

327

i 2320

327

; 339



Spis tresci

VII. Rada pracownikéw a zwigzki zawodowe ... "
VIIIL. Eutopejskie fady zaksdowe ...ovvmnsmmannismninsai

Rozdzial IX. Zatrudnienie atypowe ..............cccooiiriiiieiiiiieeeesieeee s, 343
& &0 Opoliis chafaRISRVEITRE v nmmnimaia s i e . 343
§ 41. Praca tymczasowa .. . . e 345

[. Podstawa 1 charakter pracy . 345

II. Warunki pracy . 2is . 346

I11. Przemwclzm]ame naduzywamu pracy tymczasowe_] .................................. 347

§ 42. Telepraca ........... . 348
LCeka podstawy prawne .............................................................................. 348

1T Poiec1€d ZIBE cocvnimm i o ami e i i s st Tatbatss da smemessitbbonnpans 349

III. Obowigzki i prawa pracodawey ............cccceveevirirenens . 350

IV. Zakaz dysktyminac)l ... s S0

V. Piata 2dil08 convannaans . 351

§ 42a.Praca na platformie C}"fI'OWG_] . 352

Rozdzial X. Pracownicze ubezpieczenia spoleczne ................ SR )-

§ 43. Ogolna charakterystyka pracowniczego ubezpieczenia spolecznego ................ 355
I. Zwiazki prawa pracy i ubezpieczen spotecznych ................... s 355
II. Cechy ubezpieczenia spolecznego pracOwnikow ..........cccccecvvveecceeiivenenenn, 356
1. POAStAWY PIAWIE ...cceieeiiireeineereeestesseesssassessaesssesserasssseessseeseeseenneessesensnens 357
IV. Stosunek ubezpieczenia spolecznego ........cccccvvvvvviievvviveevicvinn. = i
V. Obowigzek ubezpier.:.zenie:}W}yr ..................................................................... 357
VI SKtadka ..ccceeiiieiiiiiiiniieiiecre e ceeres 358
1. Podstawa wymlam ; ’ e 398
2. WysokoBé sRiadki vsninsmmssmnimiinnaainnasmans were. 358
3 Podziat sktadki .. . 359

4. Skutki nleop%acema Sk%adek lub opiacema lCh w zamzonej
wysokosci ... i i 339
§ 44. Ubezpieczenie chorobowe S U ROORRRPOPRIPNC 1 o1
L L IHEEL OIBIBIII v s i o i v s 360
II. Zasitek chorobowy ................... i 360
1. Nabycie .........cccevrerennnn ceveeneeee 360
2. Okres zami‘kowy s SN
3. Wymiar ... ; T s 361
4. Pozbamf:me prawa do zasﬂku ceeneees 361
III. Inne swiadczenia zwigzane z chﬂrobq OFRATEDRIRARREISTIR IR
T Sviaiozerie reBBIMEEIING o i s o S 362

2. Zasilek wyrc’)wnawczy

IV. Zasilek macierzynski ...
V. Zasilek opiekunczy ...

VI. Postepowanie w spraww zasﬂkow

§ 45. Ubezpieczenie emerytalne ..
. Emerytury z Funduszu Ubezpleczen Spo%ecznych (I ﬁlar)
1. Nabycie 1 wysokos¢ emerytury ..

XV

- |
s A1

362

s 302
T .

. 363
: 383

s 303
. 363

2 Emerytura dla ubezpieczonych urodzonych przed 1 1 1949 SRR
. 365

I1. OFE, IKE i PPK .

[II. Pracownicze programy emerytalne (PPE) ...............................

Page 11/12

364



XVI Spis tresci

§ 46. Ubezpieczenie rentowe .

I. Renta z tytutlu mezdolnosm do pracy
e 367

« 367
i 367
... 368
1. Warunki, jakie musi spehuc zmar{y zywmlel B R
. 369

1. Warunki nabycia ..
2. Niezdolnos¢ do pracy 5

3 DAL UDCZPICCZENMOWY ionmviiivinvis e i

4. Wysokos¢ renty ...........
II. Renta rodzinna ....

2. Krag uprawnmnych
3. Wysokosc¢ renty ..

HL, ZasHek DEDTEBIOWY v mis s asmn e i i

I'V. Postepowanie w sprawie emerytur i rent .........c.ccoeevneneee

V. Zawieszenie lub zmniejszenie SWIHACTEN v iimmsaesirromanssmisesinesmssbes

§ 47. Ubezpieczenie wypadkowe
[. Uwagi wstepne ..

I1. Pojecie wypadku przy pracy i choroby zawodowe]
i ST

s 373
. 374
w374
i 375
INRRRRREIRE < .
. Jednorazowe odszkodowanie z tytuiu uszczerbku na zdrowm ........

2 Jednorazowe odszkodowanie z tytutu smierci pracownika ..............
e 3TY

1. Wypadek przy pracy .. ;
2. Wypadki zrownane z wypadkaml przy pracy
3. Choroba zawodowa .. e —

III. System kompensacji szkod . :

IV. Wylaczenie odpow1ed21alnosc1 za wypadek

V. SW1adczcma powypadkowe .............

3. Swiadczenia rentowe i inne $wiadczenia ...........

4. Odszkodowanie za przedmioty utracone lub uszkodzone
. 378

VI. Wypadek w drodze do pracy i z pracy .

VII. Postgpowanie w sprawie wypadku przy pracy, wypadku w drodze
do pracy lub z pracy lub choroby zawodowej .........ccccoeevviiecceciriennnn,

Indeks rzeczowy .............

Page 12/12

. 366

367

368

369

. 369

370

i XEH
. 3

371

375
376

377

378

. 281



