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Rozdzial I. Orzecznictwo Trybunalu Sprawiedliwosci dotyczace form

dyskryminacji

--------------------------------------------------------------------------

1. Dyskryminacja bezpos$rednia .........ocoeviuiiiiiiiiiiiiii i

i

Zarys ewolucji koncepcji w orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci ......

1.2. Definicja dyskryminacji bezpos$redniej w aktach prawa wtornego
Unii BUTOPEISKIE] ..ovintititiitiiiiee e e e e

LE.

Dyskryminacja bezposrednia w orzecznictwie Trybunatu
SPrawiedlIWOSCl . .veee it

L.3.1.

132,

13.3.

Poréwnywalno$¢ sytuacji na przyktadzie wyroku w sprawie
C-450/18, Instituto Nactonal de la Seguridad Social (dodatek do
eMErYIUTY AIA MALER) . .....eeveieiniiiiii ittt

Zamkniety katalog wyjatkow od zakazu dyskryminacji
bezposredniej na przyktadzie wyroku w sprawie C-450/18,

Instituto Nacional de la Seguridad Social (dodatek do emerytury

BB Y| syl P 8l e TS i S B T gt o

Praktyka administracyjna jako zrodto dyskryminacji
bezposredniej na przyktadzie wyroku w sprawie C-113/22,
TGSS (Refus du complément de maternité) ...........occoevviiiiiiiinnanen.

2. Dyskryminacja posrednia ........o.oeiuiiiiiiniiini e

2.1.
A
2.3.

Zarys ewolucji koncepcji w OrzeCznictwie .......ocoeveeiuereiiiiiniennenenanennn.

Definicje w aktach prawa wtérnego Unii Europejskiej .........coevieiianenen.

Kryteria dyskryminacji posredniej - orzecznictwo Trybunatu
SPIAWIEAIIWOSCT +ev vttt e e eee

2.3.1.

2.3.2.

Niekorzystny wptyw neutralnego srodka 1 krag podmiotéw
chronionych na przyktadzie wyroku w sprawie C-83/14, CHEZ
AR e FIBHIML o cusssswmess can s poins gacnms s wsna s b aonss s § o4 s § e 8 55

Wykazywanie niekorzystnego wptywu neutralnego srodka

na grupe chroniong za pomocg danych statystycznych

na przyktadzie wyroku w sprawie C-161/18, Violeta Villar Ldiz
Przeciako INSS 1 TS | o sanmiss so s smas suus s s s smn s 3 smm s ¢ s s s s 5 1 300
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2.3.3. Obiektywne uzasadnienie srodkow stosowanych przez panstwa
cztonkowskie na przyktadzie wyroku w sprawie C-625/20, INSS
(Cumul de pensions d’invalidité professionnelle totale) ....................... 50

2.3.4. Obiektywne uzasadnienie srodkéw stosowanych przez pracodawcow
na przyktadzie wyroku w sprawach potaczonych C-804/18 i C-341/19,
PEHEE conpicor e ttan stsmmsin g b sty s e i s Lot A ittt e e e 53

3. Dyskryminacja ze wzgledu na wiecej niz jedno zabronione kryterium............. 56

3.1. Dyskryminacja ze wzgledu na wiecej niz jedno zabronione kryterium
jako forma nierdwnego traktowania..............oooeviiiiiiiiiiiiiiiiie, 56

3.2. Definicja dyskryminacji krzyzowej w aktach prawa wtérnego Unii
EUrope)sKie] «...uuunieeii e 60

3.3. Dyskryminacja ze wzgledu na wiecej niz jedno kryterium w orzecznictwie
Trybunatu Sprawiedliwo$ci na przyktadzie wyroku w sprawie C-148/22,
CDBIOBEE BT o s vimis o s omas M 5 08 i A A L6 DD o S RS e ik 61

4. POASUMOWANIC ... vt e et et 66

Rozdzial II. Niedozwolone kryteria roznicujace z artykulu 19 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w rozstrzygnieciach Trybunalu

SRRSO o s s s 56 15 s g 0 0 500 RS S 8 S 0 O 8 59 55 5 5 S W 69
L. PHBE nviosmn socns nomnss same s song s 5omes § 5 0 5 e & i 505 § OSE Ym0 § 20§ B0 5 oot b U 1l s 69
1.1. Specyfika kryterium i jego regulacja w prawie Unii Europejskiej ............ 69
LLL  SPecyiila KOTLEEIHIIL . ioo.nas oo come s smn e momin e soimn s sima s mrn s o s sisim « it o o 69
1.1.2. Regulacja kryterium w prawie Unii Europejskiej........................ 74

1.2. Podmiotowy i przedmiotowy zakres zakazu dyskryminacji ze wzgledu
NA PIEC o 81
1.2.1. Podmioty nprawnions | ZODUWIATETIE w. s semss exws sses s s s s sssam s s o s soie s 81

1.2.2. Zakres przedmiotowy ochrony przed dyskryminacja ze wzgledu
B BB o ot 1000 i 93y A iy Bt i et e Sty S i 87

1.2.2.1. Réwne traktowanie ze wzgledu na pte¢ w zakresie
ZAtrUANIENIA «ouuttitit it 87

1.2.2.2. Roéwne traktowanie ze wzgledu na pteé w sferze
ZUbeZPIECTENTd SPOTECTIET ... csiuoins aiss 58me s smmss smaniammrsmames 90

1.2.2.3. Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w dostepie
doddébriustug .....cocvvviiiiiii 92

1.3. Wybrane przyktady regulacji krajowych oraz praktyk objetych zakazem
dyskryminacji ze wzgledu ple¢ - przeglad orzecznictwa Trybunatu
TR e BT .. o b e B e i s TS 94

1.3.1. Niedopuszczalnos¢ ograniczenia bezposredniej skutecznosci
artykutu 157 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do przypadkéw ,takiej samej pracy” na przyktadzie wyroku
w sprawie C-624/19, Tesco Stores .........ccovuveieiiiiniiiiiiiiiiianiinn.. 94

1.3.2. Odmienny wiek przejécia w stan spoczynku dla kobiet i mezczyzn
- sedziow 1 prokuratoréw na przykladzie wyroku w sprawie C-192/18,
Kopiisia PErelanln POISEE . ... . .o » sosss wiss vums smmen s « e wcoson's w8 yns v 98
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1.3.3. Przyznanie jedynie pracownicom uprawnienia do urlopu
nastepujacego po uplywie urlopu macierzynskiego na przykladzie
wyroku w sprawie C-463/19, Syndicat CFIC ............................ 103

1.3.4. Zakaz $rodkéw wytaczajacych blankietowo mozliwo$¢ zatrudnienia
ze wzgledu na pte¢ na przyktadzie wyroku w sprawie C-203/03,

Komisia traeciwRo AUSHEIY .xes s svws swwssimmesrsmyssmmissmsinies s s sns 108
U0 TN T U — 111
2, Pochodzenio 1aeomme D BEBIERIE .oy oo sssms smms oo sins s ssmonssissme s sissanoss s giod 112
2.1. Specyfika kryterium i jego regulacja w prawie Uni1 Europejskiej .......... 112
1], Bpeeygliles JEFICTRITL v seismsasins s g i i Lo s 112
2.1.2. Regulacja kryterium w prawie Unii Europejskiej..............ooeetn. 114
2.2. Podmiotowy i przedmiotowy zakres zakazu dyskryminacji ze wzgledu
na pochodzenie rasowe lub etniczne............cccooviiiiiiiiiiiiiiniinin., 116
2.2.1. Podmmoty Tiprwnions | BobOWIRBEIR ;. om:ssuss s s wmms v s s sumon sms s 116
2.2.2. Zakres przedmiotowy ochrony przed dyskryminacja ze wzgledu
na pochodzenie rasowe 1 etNICZNE ......cevvivieniiniiiiniiiiiienenns 120
2.3. Przyktady regulacji krajowych oraz praktyk objetych zakazem dyskryminacji
ze wzgledu na pochodzenie rasowej 1 etniczne - przeglad orzecznictwa
Teybunaln Spresiet | IOReTE esmusssmmes s smnsmmesmsssmusssonossonms s yemrs 123
2.3.1. Oswiadczenia pracodawcy o niezatrudnianiu pracownikow
o okre$lonym pochodzeniu rasowym lub etnicznym jako
dyskryminacja bezpo$rednia na przyktadzie wyroku w sprawie
C-DATUT, JFRITH. coprosomns ensss s ot s wists st oty i s Sompasimssh i w5 et 123
2.3.2. Gorsze traktowanie oséb nalezacych do romskiej grupy etnicznej
w zakresie dostarczania energii elektrycznej na przykltadzie
wyroku w sprawie C-83/14, CHEZ Razpredelenie Bulgaria ............ 125
233, POCTIITEREINE oo smosins 5ot s #5065k s 55 50 55505 G0 i 0 D SN ST 93 128
3. Religia 1 przekonania/$wiatopoglad ............coooiiiiiiiiiiiiii 128
3.1. Specyfika kryterium i jego regulacja w prawie Uni1 Europejskiej .......... 128
L1, Bpoglile Kepttlann, . v nmeeesned sois orsas s st b s s oot st 128
3.1.2. Regulacja kryterium w prawie Unii Europejskiej...................... 151
3.2. Podmiotowy i przedmiotowy zakres zakazu dyskryminacji ze wzgledu
1 i< R S S ——— 134
3.2.1. Podmicty uptawnione 1 ZODOWIBZANE wus.mes s cimssamen s s soas s siins 253 134
3.2.2. Zakres przedmiotowy ochrony przed dyskryminacja ze wzgledu
05 BRIIEIE: © s s < i i § B 5 § SRS B § 008 54968 .4 535505 § FIR4 W ¥ G 141
3.3. Przyklady regulacji krajowych oraz praktyk objetych zakazem

dyskryminacji ze wzgledu na religi¢ 1 przekonania - przeglad
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci .........oooiiiiiiiiil. 145
3.3.1. Przepisy krajowe przyznajace prawo do dnia wolnego od pracy oraz
ekwiwalentu za prace w tym dniu cztonkom niektérych kosciotéw
na przyktadzie wyroku w sprawie C-193/17, Cresco Investigation ... 145
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3.3.2. Obowiazek przestrzegania okreslonej koncepcji malzenstwa
wyznaniowego jako przejaw etyki opartej na religii lub
przekonaniach na przyktadzie wyroku w sprawie C-68/17, IR ..... 147

3.3.3. Zakaz noszenia symboli dajgcych wyraz przekonaniom religijnym
w miejscu pracy na przyktadzie wyroku w sprawie C-157/15, G4S

UBIIE SOLBTIBITR sxe s 5 555 5 wovws 5 s § 5568 555050 5 5555 6 F8 § 36 5 ik momor & e B § 58 149
3.3.4. PodSUMOWANIE ...ouvtuinieieiie et 156
........................................................................................... 156
Specyfika kryterium i jego regulacja w prawie Unii Europejskiej .......... 156

Podmiotowy 1 przedmiotowy zakres zakazu dyskryminacji ze wzgledu
TR TPHEE . s o rmmpmneme  trR t pent  tp mcamm meey emie 163

Przyktady regulacji krajowych oraz praktyk objetych zakazem
dyskryminacji ze wzgledu na wiek - przeglad orzecznictwa
Trybunatu Sprawiedliwosci......oovveieiiiiiiiii 168

4.3.1. Regulacje przewidujgce ustanie stosunku pracy z powodu
osiggniecia okreslonego wieku na przyktadzie wyroku
w sprawie C-143/16, Abercrombie & Fitch ltalia .......................... 168

4.3.2. Regulacje ustalajace granice wieku dla celéow rekrutacji
na przykfadzie wyroku w sprawie C-304/21, VT przeciwko

Ministero dell’THEeTnO ..........cooiiniiiiieii i 173
4.3.3. Regulacje okreslajace zasady wynagradzania i awansow ............. 177
4.3.4. Regulacje dotyczace rozwoju kariery zawodowej (w tym
uwzgledniania do$wiadczenia zawodowego) .........oeuvvvenininnnnnn. 178
4.3.5. Pozostale regulacje krajowe .........coooiiiiiiiiiiiiii 180
4.3.6. POASUMOWANIE ....unsirinireeeeeeee ettt eaeeereeeass 182
DHEH EIEUEPIPATIIIIE. v nrc o bm o momnisi's s 5 S 8 i i & s rmr i 183
5.1. Specyfika kryterium 1 jego regulacja w prawie Unii Europejskiej .......... 183
5.1.1.  Ewolucja pojecia niepetnosprawnosci w orzecznictwie
Trybunatu Sprawiedliwosci .......coovviiiiniiiiiiii 183
5.1.2. Regulacja kryterium w prawie Unu Europejskiej..............ocei... 190
5.2. Podmiotowy i przedmiotowy zakres zakazu dyskryminacji ze wzgledu
na NIEPetNOSPrawnOSE ...ttt 196
5.2.1. Podmioty uprawnione 1 ZObDOWIZZane ............ccceveueneneerenannnnn. 196

5.3.

5.2.2. Zakres przedmiotowy ochrony przed dyskryminacja ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ (ze szczegdlnym uwzglednieniem
postanowien dyrektywy 2000/78) .....ovuiiiniiiiiiiiiiiiiiiieaans 198

Przyktady regulacji krajowych oraz praktyk objetych zakazem
dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ - przeglad
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosct ... 200
5.3.1. Regulacje i praktyki dotyczace rozwiazania umowy o prace
z osoba niepetnosprawng na przykladzie wyroku w sprawie

C-397/18, Nobel Plastiques IBerica ........oovvvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn... 200
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5.3.2. Pozostale regulacje krajowe 1 praktyki .........cooooviiieiiiiiii... 204
BAD. P OEITTTRETRIRIIIES s smobnstmsese oo s w351 7 i g 206
6. Orientacja seksualna ........o.ooiiiiiiiiii e 207
6.1. Specyfika kryterium 1 jego regulacja w prawie Unii Europejskiej .......... 207
6.1.1. Specyfika kryterium .........ooooiiiiiiiiiiii 207
6.1.2. Regulacja kryterium w prawie Unii Europejskiej....................... 211
6.2. Podmiotowy i przedmiotowy zakres zakazu dyskryminacji ze wzgledu
na orientacje seksualng ..........ccovviiiiiiiiiii 213
6.2.1. Podmioty uprawnione 1 ZObOWIZZane ..........ccocveveveenineennnnnnnn. 213

6.2.2. Zakres przedmiotowy ochrony przed dyskryminacja ze wzgledu
na orientacje seksualng .........o.cooiiiii 216

6.3. Przyklady regulacji krajowych oraz praktyk objetych zakazem
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng - przeglad
ofzecznictwa. Teybumiaty SprawiedlIWOSEL . .omass onossomsns ssmsvs sins smnme swd 219

6.3.1. Gorsze traktowanie os6b homoseksualnych w zakresie dostepu do
zatrudnienia 1 pracy w postaci homofobicznych o$wiadczeniach
na przyktadzie wyroku w sprawie C-81/12, Asociatia Accept ......... 219

6.3.2. Gorsze traktowanie os6b ze wzgledu na orientacje seksualna
w dostepie do 1 warunkéw dziatalnosci na wtasny rachunek
na przyktadzie wyroku w sprawie C-356/21, TP (Monteur andiovisuel
Danr Lo TL oiso8 PORIIGER) s s s s comc s s 5 wons o s § oo s wsoan's 6 5 o s 223

6.3.3. Gorsze traktowanie 0s6b pozostajacych w zwiazkach jednoptciowych
w zakresie wynagradzania 1 innych warunkoéw pracy na przyktadzie
wytokn w sprawie Ca267/06, JMBIURD .. cuuws vvas s wwoss vumms v som vwnns s s s 226

6.3.4. Gorsze traktowanie rodzin os6b nieheteronormatywnych
w zakresie swobody przeptywu oséb na przyktadzie wyroku
W prawie Co6T37 16, CBBIR § i ..  ons ssmmos s s sxs 48 siimmsas sssasspns s ws i 231

6.3.5. POdSUMOWANIC ..ttt e e e e e e e 236

Rozdzial II1. Sadowa koncepcja dopuszczalnych odstepstw od zakazu
DVERETOUENACTL 1y vy w00 31658 2 i 58 e 8 55 0 T il 5 300 U 5 o T TR 8 & 4 8 239

1. Didstepsiwa o chamalderane BRI cuessnmsmss o spmms son s assana sommensms s sosnss 239
1.1. Obiektywne uzasadnienie w ramach zakazu dyskryminacji posredniej ... 239
L.Ll. Qgdlna charakterystyka KOTGEPOITL ver summs ssme some sesmmunspin sams sonmsens 239

1.1.2. Etapy kontroli obiektywnego uzasadnienia na przykladzie
wyroku w sprawie C-223/19, YS (emerytury zaktadowe personelu
RIBTORRHETEIE) 5.51.0m w8 P 5o AR 08 R 505,555 242

1.1.3. Cele uznane za zgodne z prawem: ocena srodkow panstw
cztonkowskich na przyktadzie wyroku w sprawie C-123/10,

ERIIIIE v v ssmvomessmen s s vorsinghor sl b S eSS BT o T Bty AT e 245
1.1.4. Cele uznane za zgodne z prawem: ocena $rodkow pracodawcow
na przyktadzie wyroku w sprawie C-427/11, Kenny i inni ............ 248
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1.1.5. Test proporcjonalnosci na przyktadzie wyroku w sprawie

C-389/20, TGSS (Chémage des employés de maison) ...................... 252
1.1.6. PodSUMOWANIE ....uvininiiiiiieiei e e 255
1.2. Wymagania ZaWodOWE ........eueuininiiniiiieieiiteneteaiianeeeneneaeeenenns 256
1.2.1. Przestanki zastosowania wylaczenia ..............ccoeviviiiniinin... 256
1.2.2. Orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwo$ci dotyczace wyjatku od
zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na przyktadzie wyroku
w sprawie C-595/12, Napoli ...... L i ey pn 3 e R e 259
1.2.3. Orzecznictwo Trybunatlu Sprawiedliwo$ci dotyczace dyskryminacji
ze wzgledu na wiek na przykladzie wyroku w sprawie C-304/21,
VT przeciwko Ministero dell’Interno .................cccvvviinnniiinnnn.. 261
1.2.4. Orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci dotyczace religii
na przyktadzie wyroku w sprawie C-188/15, Bougnaoui i ADDH .... 266
1.2.5. Orzecznictwo Trybunatlu Sprawiedliwo$ci dotyczace
niepetnosprawnosci na przyktadzie wyroku w sprawie C-824/19,
Komisia za zashtita ot diskriminatsia .................cccceeeeeeieeiinnann.. 270
1.2.6. POdSUMOWANIE ...oueutitieieieit e 275
1.3. Srodki niezbedne w spoteczefistwie demokratycznym ........................ 275
1.3.1. Charakter odstepstWwa .......covoeuiuiiiiiiniiiiiiiiiiieeeeeeeene, 275
1.3.2. Ocena skutecznosci powolania si¢ na omawiane odstepstwo
na przykladzie wyroku w sprawie C-795/19, Tartu Vangla ........... 278
2. Odstepstwa dotyczace poszczegdlnych kryteriow ..........cocoovivviiiininiinn.. 283
2.1. Uzasadnione odmienne traktowanie ze wzgledu na pte¢ w zakresie

2.2.

2.3.

dostarczania towaréw 1 ustug na przyktadzie wyroku w sprawie

C236/00, TESE-AHALS ... e, 283
Wyjatki od zakazu dyskryminacji ze wzgledu na wiek ....................... 287
2.2.1. Przestanki zastosowania wylgczenia ..............ooooveviiiiiiiin.... 287

2.2.2. Uzasadnienie regulacji krajowych dotyczacych ustania stosunku
pracy z powodu osiggnigcia okreslonego wieku na przyktadzie
wyroku w sprawie C-143/16, Abercrombie & Fitch ltalia ............... 289

2.2.3. Regulacje okreslajace zasady wynagradzania 1 awansow
na przyktadzie wyroku w sprawach potaczonych C-501/12

do 506/12 oraz C-540-541/12, Specht i inni .........ccovvvvvveennnn... 298
2.2.4. Pozostate regulacje i praktyki krajowe ................coooiiiill 303
2.2.5. Podsumowanie ...........oeveiiiiiiiiiiiiii e 310
Racjonalne usprawnienia dla oséb niepelnosprawnych ...................... 315
2.3.1. Regulacje prawne ........ccoveiiiniiiiiiiii 315

2.3.2. Doprecyzowanie pojecia racjonalnych usprawnien na przyktadzie
wyroku w sprawach potaczonych C-335/11 1 C-337/11, HK
Danmark przeciwko Dansk almennyttigt Boligselskab oraz Dansk
LB ASGIDRITORIEE: . . oo« w558 3 5O 855585 3 1 oy 8508 # o § 55§ 9% 43 317
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2.3.3. Zwolnienie osoby niepelnosprawnej bez uprzedniego
wprowadzenia racjonalnych usprawnien na przyktadzie
wyroku w sprawie C-795/19, Tartu Vangla ...............cc.cecevunan...
B3R,  POUBITIIIRRTIE cuse o s » s ¢ i § S § o6 # 5AGRE st 8 b d § e B i et # oo &
3. Szczegblna rola dziatan pozytywnych .....oooviiiiiiiii e
3.1. Pojecie, charakter prawny i regulacja w prawie Unii Europejskiej ..........

3.2. Dziatania pozytywne na rzecz kobiet i mezczyzn na przykladzie
wyroku w sprawie C-104/09, Roca Alvarez .........................ccoeeviiiiinn,

3.3. Dzialania pozytywne na rzecz os6b niepelnosprawnych na przykladzie
wyroku w sprawie C-406/15, MiIROVA ........ocveiiiririiiiiinininaaeaaiainns

3.4. Dziatania pozytywne na rzecz pozostalych grup chronionych
na przyktadzie wyroku w sprawie C-193/17, Cresco Investigation .............
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